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SECRETARIA DEL TRABAJO
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
OFICIO No. DGAST/572/2022

Hermosillo, Sonora, a 12 de julio del 2022
#2022: Aho de la Transformaciéon®”

MTRO. OMAR FRANCISCO DEL VALLE COLOSIO
SECRETARIO DE HACIENDA
PRESENTE.

En alcance al oficio SH-2906/2022 de fecha 14 de junio de 2022, en donide solicita la

informacion correspondiente de esta Dépendencia, para la integracion de los trabajos

conducente para que el Ejecutivo Estatal cumpia con lo sefialado en la Constitucion Politica

del Estado de Sonora, Ley General de Contabilidad Gubernamental, Léy de Contabilidad

Gubernamental def Estado de Sonora, Ley de Presupuesto de Egresos y Gasto Publico, v

la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios, a! efecto me

permito enviar el Segundo Informe Trimestral 2022, correspondiente a ta Secretaria del

Trabajo, en formatos requisitados, con la debida capiura de avances e impresos via

Sistema de Programacién, Presupuestacion y Seguimiento (SIPPSE), y enviada al correo

‘ programacionmir.sonora@gmail.com, segin lineamientos sefialados en la Guia para la
elaboracién de Informes Trimestrales 2022, anexando la informacion siguiente:

-Formatos ETCA-IH-04. Informe de Avance Programiético 2022, Segundo Trimestre.
~Anexo A. Andlisis de las Variaciones Programatico-Presupuestal.

-Formatos ETCA-III-05 MIR-2022 Fortalecimiento del Trabajador y Seguridad Laboral.
-Formatos ETCA-{I-05 MIR-2022 Resolucion de Conflictos y Controversias en Materia
Laboral.

-Andlisis Cualitativo MIR

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

SECRETARIA DE HACIENDA
SUBSECRETARIA DE EGRESOS ATENTAMENTE

ECIBID LASECRETARIA DEL TRABAJO
12 L, 2022

i K87,

GOBIERNO DEL
/ ESTADO DE SONURA
& SECRETARIADEL TRABAKF

B/ AR MIBA GRIJALVA OTERO

DIRECCION GENERAL DE PLANEACIONT

. Y EVALUACION
Eon €.4.p.- Dr, Carlos German Palafox Moyliers, Subecrstario de Egresos,
S Archivo,

bOr. Paliza esquina Galeana, colonia Centenario, C.P, 83260,
Teléfono: (662) 217 41 41 y (662) 213 73 58. Hermosillo, Sonora | hitp:iltrabajo.sonora.gob.mx/
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ANEXO A

SECRETARIA DEL TRABAJO
'SEGUNDO TRIMESTRE 2022
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

1. Justificacién de las Modificaciones al Presupuesto Original e Impacto en
Metas.

En el Segundo Trimestre de 2022, el avance presupuestal del gasto se estuvo
operando de acuerdo a la estructura presupuestal autorizada para el ejercicio fiscal
2022, con la metodologia establecida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable CONAC.

Comportamiento acumulado del gasto al Ségundo Trimestre de 2022 de la Secretaria
del Trabajo:
I _TRIME-STRE-

Varia_ciones por Unidad Resp.onsable

SECRETARIA 27,20022499|  26739,817.81 -469,407.18
'SUBSECRETARIA DEL TRABAJO 4,46472847|  4377,777.04 -86,951.43
e AR L, PROMOCION DEL 3,843,886.28 |  3,745510.28 -98,376.00
‘é‘éﬁﬁ%ﬁﬁﬁ&%%’éﬁéﬁ“ ¥ ARBITRAJE 76,742466.91|  78251,38544|  1,508,918.53
EEFEEV%IENN gggﬁ'ﬁ“ DEL TRABAJO'Y 2376530927  23,357.906.68|  -407,402.59
ggﬁ,‘?&‘g%gﬁﬁﬁ%ﬁiﬁﬁ?@ DEL 0,543,566.08|  9,395,088.65 -148,477.43

Resultado Total|  145.569,182.00|  145,867,485.90 298,303.90

“Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP
a la fecha de entrega de su evaluacion programatica trimestral, en la infeligencia de que cifras

y A il ) i y M3 PN By g Ay f
que sobre elfas lendran validez, seran las que se genere como Cierre del Trimesire a fos 30

dias posteriores de que este haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por la dependencia que reporta su evaluacion programética”.
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Variaciones por Unidad Responsable/Capitulo

ANEXO A

00/001 SECRETARIA

SERVICIOS PERSONALES

00/06G2

1 24,967,679.99| 24,506,929.64]  -460,750.35
2 MATERALES ¥ SUMNISTROS 726,377.00 691,878.58 -34,498.42
3 SERVICIOS GENERALES 1,515,168.00  1,529,529.59 14,261.59
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES 0.00 11,480.00

11,480.00

DEL TRABAJO
1 SERVICIOS PERSONALES 2,342,058.47)  2,301,310.84 -40,747.63
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 372,000.00 356,819.59 -15,180.41
3 SERVICIOS GENERALES 1,750,670.00]  1,719,646.61 -31,023.39

SERVICIOS PERSONALES

00/003  [SUBSECRETARIA DEPROMOCION DEL. EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD

3,043,099.28

3,007,943.45)

-35,155.83

MATERIALES Y SUMINISTROS

386,077.00

369,158.51]

-16;918.49

SERVICIOS GENERALES

414,710.00

06/005 [JUNTAS DECONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADODE SONORA

368,408.32

-46,301.68

SERVICIDS PERSONALES

oo/o0e DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

1 73,133,635.91| 74,166,086.23]  1,032,450.32
2 MATERIALES Y SUMNISTROS 1,132,677.00]  1,125,873.70 -6,803.30
3 SERVICIOS GENERALES '2,476,154.00|  2,959,425.51 483,271.51

06/008  [DIRECCION GENERAL OPERATIVA.DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLED

11 SERVICIOS PERSONALES 22,650,402.27) 22,084,424.21 -565,978.06
2 MATERIALES Y SUMNISTROS 464,077,00 489,881.15 -4,195.85
3 SERVICIOS GENERALES 620,830.00 783,601.32 162,771.32

4,122,244.99

1 SERVICIOS PERSONALES - 4;228,805.08 -106,560.09
2 MATERALES Y SUMNISTROS 609,477.00 750,613.34 141,136.34
3 SERVICIOS GENERALES 1,205,284.00]  1,510,487.32 305,203.32
4 TRANSFERENCIAS/ASIGNACIONES 3,500,000.00]  2,989,500.00|  -510,500.00
5 BIENES MUEBLES, NMUEBLES E

INTANGIBLES -0.00 22,243.00 22,243.00

“Cifras preliminares en tanto que son las obse/vadas por la dependencia en el Sisterna SAP
a la fecha de enfrega de su evaluacion programatica trimestral, én la inteligencia de que cifras
que sobre ellas tendran validez, seran las que se genere como Cierre del Trimestre a los 30
dias posteriores de que este haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos
inicialmente observados por la dependencia que reporta su evaluacion programatica”.
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ANEXO A

Variaciones y Justificacion por Partida

fobado e ical
113011] £1,140,032.58| 52,057,109.83| -5,082,922.76]Re programacion de recursos presupuestates operada directamente por |a Secretaria de Hacienda
113021 1,137.885.12 875, 736.62| -262,14R.50|Reprogramacion de recursos presupuesiales operada directamente por la Secretaria de Hacienda
- 113081 1,526,156.00 574,547.60|  -851,609.00{Re programacion de recirsos presipuestales operada directamente por la Secretariade Hacienda

113131, 0.00  6,343,475.97| 5,343,475.97|Reprogramacion de recursos presupuestales operada directamente por la Secretariade Hacienda
122011] 2,992,303.20 2,468248.95; -524,154.21|Reprogramacion de recursos presupuestales pperada directamente por |a Secretaria de Hacienda
124011 0.00 725,110.94  725,110.94|Reprogramacion de recursos presupuestales operada directamente por la Secretaria de Hacienda

- 131011) 4.573,743.20]  4,247,210.847 -726,532.36|Reprogramacion de recursos presupuestales operada directamente porla Secretariade Hadienda
132011} 3,830,203.84| 3.987,367.54]  148,143.70|Reprogramacion de recursos presupdéstales operada directamente por Ja Secretaria de Hacienda’
132021}  7,678,453.56|  9,567,312.00| 1,888,857.53|Reprogramacian de recursos presupuestales operada directamente por 1a Secretaria de Hacienda
132031 959,808.84] 1,025,475.33 65,656.49|Re programacion de recurses presupuestales operada directamente poria Secretaria de Hacienda
132041 959,808.84] 1,025,475.33 £5,666.45[Reprogramacidn de recursos presupuesiales operada directamante por la Secretaria de Hacienda
134031 2,911,000.01] 2,355,482.60| -555,507.41|Reprogramacion de recursas presupaestales operada directamente por la Secretaria de-Hacienda
141021 20,884.88 16,026.27]  -14,855.61)Reprogramacion ge recursos presupuestales operada directamente por la Secretaria de Hacienda
141031 9,484.80] 14,842.85 5,358.05| Reprogramacién de recursos presupuestzles operads directamente porla Secretaria de Hacienda

141041 392,353.92  385,680.07] -6,673.85|Reprogramacién de recursos presupuestales operada directamente por la Secretaria de Haclenda
141061  2,354,125.68| 2,288,401.18]  -65,724.50|Reprogramacin de recursos presupuestales operada directamente por ia Secretaria de Hacienda
141071 773,545.76 765,957.96 -7,987.80| Re programacicn de recursos presupuestales operada directamente por la Secretarfa de Hacienda
141081 1,734.048.00] 1,333,114.64] -400,933.36) Re programacidn de recursos presupuestales operada directamente por la Secretaria de Hacienda
141091| 5,885,310.72| 5,809,627.58]  -75,683.14|Reprogramacién de recuirsos presupuestales operads directamente por la Secretaria de Hacienda
141101, 392,353.92 385,991.64 -6,361.98|Re programacion de recursos presupuestales opesada directamente por la Secretarfa de Hacienda
3142021 3,138831.36] 3,i31,175.12 -7,656.24|Re programacicon de recursos presupuestales operada directamente por la Secretaria de Hacienda
144021 . 30,884.88 43,700.80| 12,815.92/Re programacian de recursos presupuestales operada directamente pora Secretariade Hacienda
144041]  2,595,840.001 0.00| -2,595,840.00{Re programacidn de recursos presupuestales operada directamente por la‘Secretariade Hacienda
144061 43,680.00] 33,062.25|  -10,617.75[Reprogramacidn de recursos presupuestales operada directamente por la Secretaria de-Hacienda
151011 212,895.12| ~  158,946.74|  -52,948.38{Reprogramacion de recursos presupuestales operada directamente por la Secretariz de Hacienda
152021 0.00] 2,463,353.76) 2,463,353. 76| Reprogramacion de recursos presupuestales operada directamente por la Secretaria de Hacienda
154041  407,336.40]  603,774.60, 196,438 20|Reprogramacion de recursos presupuestales operada directamente por la Secretariz de Hacienda
154081  1,902,120.00] 1,941,912.84 39,792.84|Reprogramacion de recursos presupuestales operada directamente por la Secretaria de Hacienda
154131 84,000.00 74,655.00] <9,345.00| Reprogramacion de recursos presupuestales operada directamente por la Secretaria de Hacienda
154171 785,088.00 837,674,000 52,586.00|Reprogramacion de recursos presupuestales operada directamente por la Secretaria de Hacienda
154181 407,336.40, 380,582 461 -17,753.94|Reprogramacion de recursos presupuestales operada directamente por la Secretaria de Hacienda
154191 871,944.00 904,0:49.26 32,105.26|Reprogramacién de recursos presupuestales operada directamente por la Secretaria de Hacienda

g 154201 163,200.00 90,855.00]  -12,345.00|Reprogramaticn de recursos presupuestales operada directamente por iz Secretarfa de Hacienda

{ 158211 64, 660.00] 75,980.00 11,320.00| Reprogramacion de recursos presupuestales operada directamente por s Seceetaria de Hacienda
154241 119,520.00, 26,000.00 5,080.00|Reprogramacion de recursos presupuestales operada directamente por iz Secretaria de Hacienda
154251 436,536.00 471,445.50 34,909, 50| Reprogramacion de recursos presupuestales operada directamente por ia Secretaria de Hacienda
154261 37,080.00| 35,342.63 -1,737.37|Reprogramacion de recursos presupuestales ogerada directamente por ka Secretaria de Hacienda
154771 167,400.00 146,700.00]  -20,700.00|Reprogramacion de recursos presupuestales operada directamenta por fa Secretaria de Hacienda
154301 65,800.00} 9,100.00]  -56,700.00|Re programacion de recursos presupuestales operada directamente por la Secretariade Hacienda
159011 0.00]  2,518,724.31| 2,518,724.31|Reprogramacion de recursos presupuestales operada directamente por [a Secretaria-de Hacienda
171011 0.00] 643,159.47|  643,159.47 Reprogramacion de recursos presupuestales operada directamente por |a Secretaria de Hacienda

171021 598, 800.06: 650,300.00 51,500.00|Re programacion de recutsos presupuestales operada directamente por la Secretarfa de Hacienda
171041 330,830.00/ 319,440.00]  -11,440.00|Reprogramacién de recurses presupuestales operada directamente por la Secretaria de Haciends
171051} 1,076,368.80|  1,069,740.89 -6,627.91|Reprogramacién ge recurscs presupuestales operada directamente por |a Secretarfa de Hacienda
130,365,681.00(130,188,935.36| -176,741.64 ]

211011 900,000.00) 899,954.15 -45.85Reprogramacicn de recursos reafizados por la Secretaria de Hacienda por acciones de ajuste de saldos
214011 863,077.00 965,631.62|  102,554.62|Reprogramacicn de recurses realizados por fa Secretaria de Hacienda por accionas de ajuste de saldos
215023]  250,000.00f 24984742 -152.58{ Reprogramacitn de recursos realizados por fa Secrefarfa de Hatienda por-actiones de ajuste de saldos
216001 342308000  342,153.44] -154.56| Reprogramacion de recirsos realizados porla Secretaria de Hacienda por acciones de ajuste de saldos
217011 30,000.00 29,971.98 -28.02| Reprogramacion de recursos realizados per la Secretaria. de Hacienda por acciones de ajuste:de saldos
221011 25500000  754,631.36 -368.64| Reprogramacion de recursos realizados por Ia Secretarfa de Haciertda por acciones de ajuste de saldos
221061 160,000.00 116,224.00  -40,176.00|Reprogramacion de recursos realizados pér la Secretaria de Hacienda por actiones de ajuste de saldos
223011 80,300.G0 80,169.32 -130.68|Reprogramacion de recursos realizados por |a Secretarfa de Hacienda por acciones de ajuste de saldos
246011 £5,000.00 54,746.41|  -10,253.59|Reprogramacion de recursos raalizados por | Secretaria de Hacienda por acciones de-ajuste de saldos
2a%011 0.00 3,159.00 3,159.00| Reprogramacion de recursos realizados por la Secretaria de Hacienda por acciones de ajuste de saldos
261011 650,000.00 586,305.47|  -63,694.53|Reprogramacion de recursos realizados por 1a Secretaria de Hacienda por acciones de ajuste de saidos
292011 15,000.00| 9,735.20) -5,264.80 Re programacion de recursos realizados por la Secrétarfa de Hacienda por acciones de ajuste de safdos
254011 80,000.00; 169,443.01 89,443.01|Re programacion de recursos realizados por fa Secretaria de Hacienda por acciones de ajuste de saldos
299011 30,000.004 18,652.46)  -11,347.51|Reprogramacisn de recursos realizados- por la Secretaria de Hacienda por acciones dé ajuste de saldos

3,720,685.00| 3,784,224.87 63,539.87
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3180131 46,000.00 44,964.00 -3,036.00| Reprogramacion de recursos realizados por la Secretaria de Hacienda por acciones de ajuste de saldos
322013 2,485,042.00]  2485080.72 -3 28l Reprogramacion de recursos realizados por la Secretars de Hacienda por acciones de ajuste de saldos
32301% 54,288.00 233324.00]  17%,036.00|Re programacion de recurses realizados por |la Secretaria de Hacienda por acciones de ajuste de saldos
333011 0.00|  1,525,386.16) 1,525,386.16|Reprogramacidn de recursos realizados por la Secretaria de Hacienda por acciones de ajuste de saldos
336031 300,500.00 167,410.00] -132,590.00[Reprogramacion de recurses realizados por la Secretaria de Hacienda por acciones de ajuste de saldos
336051 0.00] © 33,988.00 33,858.00|Reprogramacién de recursos realizados por la Secretaria de Hacienda por acciones de ajuste de saldos
339011] 1,517,040.00 0.00(-1,517,040.00]Reprogramacién e recursos realizados por la Secretaria de Haciendz por acciones de gjuste de saldos
© 353011 35,500.00 17,987.00]  -17,513.00|Reprogramacién de recursos realizados por |a Secretaria de Hadienda por acciones de ajuste de saldos

353021 197,260.00 88,000.00 -108,260.00|Reprogramacion ge recursos realizados porla Secretaria de Hacienda por accionés-de. ajuste de saldos
355011 417,960.00 403,930.63)  »14,029.37[Reprogramacién de recursos realizados por la Secretatia de Hacienda por-acciones.de ajuste de saldos

357011 000 21,112.00 21,112.00Reprogramacidn de recursos realizados por laSecretaria de Hacienda por acciones de ajuste de saidos
358011 113,430.00 102,801.69 -7,628.31iReprogramacisn de recursos realizados por’la Secretarfa de Hacienda poracciones de-ajuste-de saldos
371011 a0,000.00! 36,000.00]  -54,000.00{Reprogramacién de recursas realizados por la Secretaria de Hacienda por acciones de ajuste de-saldos |

375011 144,542 .00 83,942,00 -60,600.00Reprogramacidn de recursos realizados por la Secretaria de Hacienda por'acciunes de ajuste de saldos
375021, 194,000.00| 118,027.00|  -75,973.00/Reprogramacion de recursas realizados por |a Secretaria de Hacienta por-acciones de ajuste de saldos
375031 22,000.00] 14,617.00 -7,383.00| Reprogramacién de recursos realizados por la Secretatia de Hacienda por acciones de-ajuste de saldos
wodificacién presupuestal parata feria del empieo del Servicio Estatal del Empleo segin el convenio de|
383011 144,916.00 $18,581.20| 373,665.20!colaboracion 2022 modalidad "estimulo a la aportacidn estatal 1x1"
352011 50,000.00 64,178.00 14,178.00| Reprogramacién de recursos realizados por la Secretaria de Hacrenda por acciones de ajuste de-saldos
358011 0.00 737,073,27]  737,973.27|Reprogramacion de recursos presupuestales operada directamente por |a Secretaria de Hacienda’
7,982.816.00| 8871,00867| 888282.67 - -

: Modificacion presupuestal para dar cumplimiento al convenio de colaboracion 2022 def Servicio Estatal
439011 0.00  2,989,500.00| 2,989,500.00|del Empleo modalidad "estimulo ala aportacién estatal 1x1*

441163)  3,500,000.00 0.00{ -3,500,000.00|Transferencia e recursos para dar suficienéia presupuestal a otras partidas del gasto
] 3,500,000.00| . 2989500.00| -510,500.00

519012, ¢.00) 23223.00]  #3,223.00[Reprogramacién de recursos para la adguisicién de 2 equisos de refrigeracion

591012 - 0.00] 10,500.00 10,500.00|Reprogramacion de recursos para la adquisicion de software

000 33723.00)  33,723.00
Total general| 145,569,182.00 |145,867,455.90|  298,303.90

Secretaria.- En el capitulo 1000 Servicios Personales corresponde a modificaciones
operadas directamente por la Secretaria de Hacienda; En el capitulo 2000 Materiales
y Suministros corresponde a reducciones principalmente en las partidas 221061,
246011, 249011, 261011,292011 y 299011 referentes a adquisicion de agua potable,
materiales eléctricos y electrénicos, materiales de oficina, combustibles, refacciones y
accesorios menores de edificio y de oficina y bienes muebles; En el capitulo 3000
Servicios Generales corresponde a reducciones en las partidas 318011, 336031,
353021, 358011, 371011, 375011, 375021, 379011 referente a servicio postal,
impresién y publicaciones oficiales, mantenimiento y conservacion de bienes
informaticos, servicio de limpieza y manéjo de desechos, pasajes aéreos, viaticos en
el pais, gastos de camino y cuotas, ademas de ampliaciones en las partidas 336051
y 398011 referentes a licitaciones, convenios y convocatorias y a impuestos sobre la
nomina respectivamente, estas ampliaciones fueron realizadas por la Subsecretaria
de Egresos‘ por el licenciamiento del sistema SAPy por la Subsecretaria de
Recursos Humanos en lo referente al impuesto sobre la nébmina, estos movimientos
operados directamente por la Secretaria de Hacienda. En cuanto a las reducciones
en los capitulos 2000 y 3000 corresponden a movimientos realizados por parte de la
Subsecretaria de Egresos por acciones de ajustes de saldos; En el capitulo 5000
Bienes Muebles, inmuebles e Intangibles corresponde...

Subsecretaria Del Trabajo.- En el capitulo 1000 Servicios Personales corresponde a
modificaciones operadas directamente por ia Secretaria de Hacienda; En el capituio
2000 Materiales y Suministros corresponde a reducciones en las partidas 211011,
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214011, 215021, 216011, 221011, 221061, 223011 y 261011, siendo las reducciones
mas significativas las correspondientes a adquisicién de agua potable y combustibles;
En el capitulo 3000 Servicios Generales corresponde a reducciones en las partidas
336031, 353021, 355011, 375011 'y 375021 referente a impresion y publicaciones
oficiales, servicios profesionales, cientificos y técnicos tntegrales mantenimiento de y

. conservacion de bienes informaticos, mantenimiento y conservacion de equipo de

transporte, viaticos en el pais y gastos de camino, ademas de un incremento en la
partida 333011 servicio de informatica y en la partida 398011 impuesto sobre la
nomina movimiento realizado por la Subsecretaria de Recursos Humanos, estas
ampliaciones operados directamente por la Secretaria de Hacienda. Los decrementos
en los capitulos 2000 y 3000 son movimientos realizados por la Subsecretarla de
Egresos por acciones de ajustes de saldos.

Subsecretaria de Promocion del Empleo y Productividad.- En el capitulo 1000 -
Servicios Personales corresponde a modificaciones operadas directamente por la
Secretaria de Hacienda; En el capitulo 2000 Materiales y Suministros corresponde a
reducciones en las partidas 211011, 214011, 215021, 216011, 221011, 221061,
223011 y 261011 referentes materiales dtiles y equipo menores de oficina, materiales

~ Utiles de procesamiento de bienes informaticos, formatos impresos, material de

limpieza, productos alimenticios para personal en las instalaciones, adquisicion de
agua potable, utensilios para el servicio de alimentacion y combustibles; En el capitulo
3000 Servicios Generales corresponde a reducciones en las partidas 336031, 353021,
358011, 375011 y 375021 referente a impresion y publicaciones oficiales,
mantenimiento de bienes informaticos, servicios de limpieza y manejo de desechos,
viaticos en el pais y gastos de camino, ademas de un inéremento en la partida 398011
impuesto sobre la ndmina movimiento realizado por la Subsecretaria de Recursos
Humanos y operado directamente por la Secretaria de Hacienda. Los decrementos en
los capitulos 2000 'y 3000 son movimientos realizados por la Subsecretaria de Egresos

-por acciones de ajustes de saldos.

Junta de Conciliacion y Arbitraje dei Estado de Sonora.- .- En el capitulo 1000

~ Servicios Personales corresponde a modificaciones operadas directamente por la

Secretaria de Hacienda; En el capitulo 2000 Materiales y Suministros_corresponde a
reducciones en las partidas 211011, 214011, 215021, 216011, 217011, 221011,
221061, 223011, 246011, 261011 y 294011, referentes materiales utiles y equipo

‘menores de oficina, materiales Utiles de procesamiento de bienes informaticos,

formatos impresos, material de limpieza, materiales educativos, productos alimenticios

para perscnal en las instalaciones, adguisicién de agua potable, utensilics para &l

servicio de alimentacion, material electrico y electrénico y combustibles, asi como
incremento en la partida 294011 refacciones y accesorios menores de computo, estos
movimientos realizados por la Subsecretaria de Egresos por acciones de ajustes de
saldos y para darle suficiencia presupuestaria a otras partidas del gasto; En el capitulo
3000 Servicios Generales corresponde a un incremento significativo en las partidaé
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323011 arrendamiento de muebles y maguinaria para el pago del arrendamiento de
copiadoras, recurso que se transfirio de la partida de combustibles, ademas, de
pequefios decrementos en las partidas 318011, 322011, 336031, 353011, 355011,
375011, 375021, 379011 y 392011, estos movimientos realizados por la Subsecretaria
de Egresos por acciones de ajtjstes de saldos, asi como también, incremento
signiﬁf:ativo en la partida 398011 impuesto sobre la ndémina movimiento realizado por
la Subsecretaria de Recursos Humanos, y en la partida 357011 y 392011
correspondiente a mantenimiento conservacién a maquinaria y equipo e impuestos y
derechos respectivamente.

' Direccién General Del Trabajo Y Previsién Social.- En el capitulo 1000 Servicios
Personales corresponde a modificaciones operadas directamente por la Secretaria de
Hacienda; En el capitulo 2000 Materiales y Suministros corresponde a red ucciones en
las partidas 211011, 214011, 215021, 216011, 221011, 221061 y 223011 referente a
materiales (tiles y equipc menores de oficina, materiales Utiles de procesamiento de
- bienes informaticos, formatos impresos, material de limpieza, productos alimenticios
para personal en las instalaciones, adquisicion de agua potable, utensilios para el
servicio de alimentacion, estos movimientos realizados por la Subsecretaria de
‘Egresos por acciones de ajustes de saldos; En el capitulo 3000 Servicios Generales
corresponde a una ampliacion significativa en la partida 398011 impuesto sobre la
ndémina movimiento realizado por la Subsecretaria de Recursos Humanos y en la
hartida 323011 arrendamiento de muebles y maquinaria para el pago de
arrendamiento de copiadoras, ademas de pequefias reducciones en las partidas
336031, 353021, 355011, 358011, 375011 y 375021 movimientos realizados por la
Subsecretaria de Egresos por acciones ajustes de saldos. '

_Direccién General Operativa del Servicio Estatal.- En el capitulo 1000 Servicios
Personales corresponde a modificaciones operadas directamente por la Secretaria de
Hacienda; En el capitulo 2000 Materiales y Suministros corresponde a incrementos en
la partida 214011 materiales y uGtiles para el procesamiento de bienes informaticos

" para cumplir con el contrato de licitacién celebrado y en la partida 294011 refacciones
y accesorios menores de computo para mejoramientos del area, asi como
reducciones en las partidas 211011, 215021, 216011, 221011, 221061, 223011,
261011 referente a materiales Utiles y equipo menores de oficina, formatos impresos,

_material de limpieza, productos alimenticios para personal en las instalaciones,
adquisicion de agua potable, utensilios para el servicio de alimentacion y
combustibles, estos movimientos realizados por la Subsecretaria de Egresos por
acciones de ajustes de saldos y ampliacién en la partida; En el capitule 3000 Servicics
Generales corresponde a incrementos en la partida 383011 congresos y convenciones
para pagos de gastos para el evento del evento de Feria del Empleo del Servicio
Estatal del Empleo segun el convenio de colaboracion 2022 modalidad “estimulo a la
‘aportacién estatal 1x1” y en la partida 398011 impuesto sobre la némina movimiento
realizado por la Subsecretaria de Recursos Humanos, ademas de reducciones en las
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partidas 322011, 336031, 353011, 353021, 358011 y 375021 movimientos realizados

“por la Subsecretaria de Egresos por acciones de ajustes de saldos, ademas, En el

capitulo 4000 Transferencias Asignaciones y Subsidios corresponde a reducciones
para transferir los recursos a la partida 383011 congresos y convenciones arriba
sefialada e incremento en la partida 439011 subsidios y capacitaciones y becas en
base -al convenio de colaboracién 2022 modalidad “estimulo a la aportacién estatal
1x1” del Servicio Estatal del Empleo. '

Como se puntualiz6 anteriormente la mayor parte de estas variaciones corresponde a
movimientos realizados por la Subsecretaria de Recursos Humanos y por la
Subsecretaria de Egresos, ambas adscritas a la Secretaria de Hacienda , por acciones
de ajustes de saldos, como medidas encaminadas a la conservacion y mejoramiento
del Estado, y una minima parte de estas variaciones cotresponde a adecuaciones
compensadas solicitadas a la Secretaria de Hacienda para dar suficiencia
presupuestaria a clertas partidas de gasto para cumplir con las obllgamones
adquiridas.

‘Es importante puntualizar que en general las variaciones presentadas con anterioridad

tienen la prioridad de no afectar ninguna meta ya que estas se encuentran sujeta a la
demanda de los servicios que esta Secretaria proporciona, de acuerdo a las
necesidades de los usuarios, las cuales pueden presentar mayores, menores o
iguales nimeros a los programados, no afectando el cumplimiento para efectos
presupuestales que ya la naturaleza de la mayor parte de las variaciones es para
continuar la operatividad de la Dependencia tal y como se muestra én la informacién

_ complementarla

2. Informacién Complementaria.

Al segundo trimestre 2022 a nivel Dependencia de acuerdo al programa operativo
anual 2022 por unidad administrativa, se presenta por rangos porcentuales, en donde

“se tiene a nivel Dependencia un total de 41 metas de Indicadores de Seguimiento, de

los cuales en 13 de ellas se tuvo un cumplimiento mayor al 100%, 6 con un
cumpiimiento del 100%, en 10 se tiene un cumplimiento menor al 100%, v en 12 se
tiene un cumplimientoc menor de 50%.

De las metas con cumplimiento menor a 50% se tienen la mayoria de las metas no se
cumplieron debido en una primera parte a que no se han asignado recursos federales
para los subprogramas de apoyo al empleo para este gjercicio fiscal 2022 y con
respecto a las metas del Sistema de competencias laborales “Conocer” la meta
trimestral no se cumplié debido que al cierre del trimestre ain no se cuenta con el
convenio de colaboracidon correspondiente, ademas, ofro punto importante a

considerar es que existen Direcciones Generales que se encuentran acéfalas y con
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falta de personal a razén de la reestructuracion interna, encaminada al ahorro
présupuestal y que durante, este periodo de ajuste a afectado en cierta medida la
operatividad de las areas. ‘

En cuanto a las metas con 'cumpﬁmiénto menor al 100% se tiene que la mayoria de
ellas se refiere a indicadores que corresponden a la afluencia de usuarios solicitando
los servicios laborales, por lo que en este trimestre se observan nimeros positivos
alcanzando las metas programadas e incluso rebasando estas, debido a la demanda
de estos servicios.

Por consiguiente, se visualizan avances sustantivos alcanzados en 41 indicadores de
seguimiento, sin tomar en cuenta que para llegar a un indicador se tienen que trabajar
dos variables, identificando los factores criticos que se deben tener en cuenta para
desarrollar e implementar estrategias, para cubrir la mayor pa‘rté del sector productivo
con orientaciones juridicas y representaciones en todo el estado.

Predomina el cumplimiento mayor al 100% de los indicadores Promocion de los
derechos laborales, Fomento al empleo, Promociones de comisiones de capacitacion,
* adiestramiento y competitividad, Promociones a la productividad a traves de talleres,
Atencién a los conflictos laborales, Porcentajes de demandas individuales resueltas,
Cumplimentacién de amparos, Convenios sancionados legalmente, Notificaciones,
Celebracion de audiencias y acuerdos, Porcentaje de quejas resultas, Porcentaje de
colocacion de mujeres y hombres en un empleo a través de las ferias de empleo.

Se destaca la realizacion de la Feria del Empleo en 25 de mayo de 2022 en el Ciudad
Obreg6n, siendo esta la segunda en realizarse en el afio superando en mas de un,
100% la proyeccion de mujeres y hombres colocados en un empleo a través de ferias
de empleo, asi como también se destaca las promociones relacionadas con la
productividad y de fomento al empleo. '

En el rubro de la Inspeccion del Trabajo se destaca el rubro de quejas resueltas con
un cumplimiento mayor al 100% !o cual se traduce en una conciliacién administrativa
de conflictos laborales, o que denota la buena labor conciliatoria de los inspectores
del trabajo. - |

En los indicadores de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, destaca el cumplimiento
mayor al 100% en el indicador de Porcentaje de Demandas Individuales Resueltas
con un incrementoc de mas de 10 puntos porcentuales en comparacion de la
programacion de 53.33% debido al aumento de las demandas resueltas en relacion a
las demandas individuales atendidas, lo anterior representa un 122% de avance
trimestral de lo realizado contra lo programado, resultado del esfuerzo de combatir el
rezago.

En las variables de este indicador se tiene el numerador de demandas individuales
resueltas con la cantidad programada de 1,600 y 1,709 concluidas con un avance
8
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trimestral mayor de 100% y en el denominador de demandas individuales recibidas
una programacion de 3,000 y 2,614 recibidas. Es muy importante sefialar que el
incremento en las demandas individuales resueltas es resultado de los trabajos para
-combatir el rezago con el que se cuenta.

En un contexto Estatal el comportamiento de las demandas individuales resueltas,
quien en este segundo trimestre predominé con el mayor porcentaje de asuntos
terminados la Junta Especial No.1 de Hermosillo con el 50.50% del total estatal.

Se anexan tablas con distribucion de datos por municipio de las 1,709 demandas
individuales resueltas y de las 2,614 demandas individuales atendidas de nuevo
ingreso al segundo frimestre de 2022

JEMANDAS INDIVIDUALES ATENDIDAS

iTE

Junta Especial No:1 Hillo 863 50.50 Jurta Especial No.1 Hillo 739 28.27
Junta Local Hillo. 469 27.44 Junta Local Hillo. 1,163 44.49
Junta Local Cd. Obregon 120 7.02 Junta Local Cd. Obregén 184 7.04
Junta Especial Guaymas 134 7.84 Junta Especial Guaymas 168 6.43
Junta Especial Nogales 59 '3.45 Junta Especial Nogales 130 497
Junta Especial S.L.R.C. 37 2.17 Junta Especial S.1.R.C. 105 402
Junia Especial Navojoa 18 1.08 Junta Especial Navojoa 94 3.60
Junta Especial Pto. Pefasco 9 0.53 Junta Especial Pto. Pefasco 31
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Dependencia/Entidad;

(SECRETARIA DEL TRABAIO

Programa Presupuestal:

E306E21 FORTALECIMIENTO DEL TRABAJADOR Y SEGURIDAD LABORAL

Periodo que se reporta:

I TRIMESTRE 2022

EIN : i
indicador: Tasa de desocupacién abierta de Sonora, desagregada por sexo. META 2022 AVANCE
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la
Eficacia: informacion 9
méta establecida T meta establecida 4‘.156 N/A
{Meta Anuzl}
ANALISIS CUALITATIVO
No se cuenta con informacién per tratarse de una meta anual.
Propasit . . -
Indicador:Porcentaje de personas aseguradas permanenfes. META 2022 AVANCE
S li6 con la No se cuenta con No'se alcanzé fa
- e cumplid ) . y
Eficacia: - informacidn 9
meta establecida meta establecida 44.39% N/A
{Meta Anual)
Causa: '
Efecto:]EN Sonora existen menos personas aseguradas permanentemente de las que se estimaron, esta variaciéh responde a que

en 2022 muchas personas.se quedaren sin empleo a causa del cierre de empresas por la pandermia covid 19.

Contribucién al Fin:

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de las ¥ los sonorenses mediante el acceso s emplecs productivas blen

remurieradoes.

Indicador: Razén de rada‘permanente = RG PAP META 2022 ¢
Eficacia: Se cumplid con la :?:r?::ggia con No se alcanzd la 60.1
) meta establecida & (Meta Anual) meta establecida :
lCa:usa:'
Efecto:|

Contribucién al Fin:

remunerados..

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de lasy los sonorenses mediante el acceso a empleos productivos bien

AVANCE :.

Indicador. Porcentaje de colocacion de m resy _hc_)fnbres &n un empleo a través de |a bolsa de trabajo. META 2022
Se cumplid con la No se cuenta con No se alcanzé la
Eficacia: - infoermacién : X 959, 9
meta establecida . meta establecida. 32.95% 31.15%
(Meta Anualj
El servicio es otorgado a peticion de parte por los solicitantes y Tas empresas se encargan de [a contratacion ge las
Causa: . . .
personas que sdlicitan el servicio
Efecto: Hay menos 'p_efsonas colocadas en un em p_Ieé

Contribucién al|Las v los sonorenses tienen access a puestos dé trébajo en condiciones de séguridad social y adecuada remuneracién con

Propésito:| perspectiva de génaro

Iindicador. Razén de género en las personas colocadas en: ur

npiec = RGPCE

No se cuenta con ,
No se alcanzé la

- Se cumptid con fa . L
Efi : - f
cacia meta establecida intormacion meta establecida 49.0 73.03
{(Meta Anuzl}
Causa:
Efecio:

Contribucion al||az v los sonorenses tienen acceso a puestos de trabaio en condiciones de seguridad social y adecuada remuneracion con

Propésito:| perspectiva de género

Actividad A1 Cl: Servicios de Vinculaciéh y Bolsa de Trabajo en condiciones de igualdad de género

. . L. . . N META 2022 AVANCE |

Indicador.. Porcentaje de colocacion de mujeres y hombres en un empiec a través de ferfas.de empleo, ] } ’
. Se cumplié con'la No se cuenta con Nose alcanzb da

Eficacia: P informacién 35.71% 10.89%

maota actahlarida

mota actahlorida




o

{Meta Anuai)

Causa: . .
. Solo se realizd una feria de empleo en Ciudad Obregdn.
Efecto: No se colocd en un emples mediante ferias de empleo a |2 totalidad de personas proyectadas.
Relacion con el| pcceso a empleos productivos bien remunerados
componente: )
META 2022 AVANCE
!ndlcador Proporuon de mujeres vinculadas a empleos no estereotipados para mujeres = PMVENE ;
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé ia
Eficacia: informacién .00% %
meta establecida meta establecida 5.00% 12.31%
{Meta Anual)
Causa:
Efecto: No se colocd en un empléc media nté ferias de empleo a la totalidad de personas proyectadas

Relacién eoh el| pcceso a empleos productivos bien remunerados

compohente;

Actividad A2 Ck: Capacitacién para ef trabajo con perspecti
indicador. Becas de capacitacién otorgadas a mujeres v humbl’e5 META 2022 '_AVANCE
" Se cumnplié con la !\éo . cue_r,]ta con No se alcanzd la 0 o
Eficacia: meta establecida I:I mforrnamon. meta establecida 100.00% 0.00%
{Meta Anual)
Causa; En el pariodo que se reporta no se recibid recurso para este rubro-
Efecto:; No se ctorgaron la totalidad de becas de capacitacion proyectadas.
Relacion con el] Acceco a emplieos productives bien remunerados
componente: !
indicador. Razén de género en la entregade becas= RGB : META 2022 AVANCE
. Se cumplid con ia !\io = tu??ta con No se élcanzé la )
Eficacia: : R informacién X 42 0.00%
meta establecida : meta establecida
{Meta Anual)
Causa: En el periodo que se reporta ng se recibié recurso para este rubro
Efecto: No se oto rgaron becas
Relacion con el| pcceso a empleds productivos bien remunerados
componente:

Actividad AZCE Promover medidas afavor de Ia |gualda c:_:""'das 'ﬂe!'Progfama de’ Apcyd al

META 2022 AVANCE

Empleo.
S lié con la No se cuenta con No se alcanzé la
. e cumplic . L,
Eficacia:]| informacion 9, 4,
metz establecida I:I meta estabiecida 100.00% 550.00%
{Meta Anual)
Causa: '
Efecto:

Relacion con eTIAcceso a empleos productivos bien remunerados

componente:

spectiva de:.género para vigilar el cumplimiento'de normas

Componente Ca:: Visﬂ:as de § mspeccmn reahzadas a centros de

y segurlda'd {faboral. ;
Indicad in eguridad en centros de trabajo con enf ue en
ndicador. inspecciones realizadas en matetia de seg J] o META 2022 AVANCE
|g_ua[dad_de género. L
S lio con la No se cuenta con No se alcanzé la
. e cumplio X L,
Eficacia: informacian 9 0,
meata establecida [:I meta establecida 100.00% 0.00%
(Meta Anuai)
Causa: La DGSH se ehcuentra acefala y en regstructuracion por ahorto presupuestal
Efecto: No se llevan a cabo las inspécciones programadas

Contribucién all| 2s y ios sonarenses-tienen acceso a puestos de trabajo en condiclones de seguridad social y adecuada remuneracién con

Propdosito: erspectnm de genero . -
y/o laboral = PVHASL ] : META 2022 AVANCE
| 3 lid | No se clsenta con No se alcanzé la
. ey e cumpli con la ) s
Efi H : ) informacion g, 0,
1cact meta establecida l:] {Meta Anual} meta establecida 6.25% 0.00%




Causa: La DGSH se encuentra acefala y en reestructuiracion per ahorro presupuestal
Efecto: No se llevan a cabo las inspecciones progfamadas

Contribucién al|Las y los sonorenses tienen. scceso a puestos de trabajo en condiciones de seguridad social y adecuada remuneracidn con

Propésito:| nerspectiva de género

Actividad Al C2: inspeccion de condiciones generales de'trabajo conenfoque en equidad y género.

Eficacia: informacion o 0
meta establecida meta establecida 100.00% 0.00%
: {Meta Anual) .
I Causa: La DGSH se encuentra acefala y en resstructuracion por ahorro presupuestal
i — T —
k, Efecto: No se capacitd a la ciudadania en el tema

indicador. Centros de trabajo beneficiados por visitas de inspeccion. META 2022 AVANCE
V Sec mplid ;:on la No se cuenta con No se alcanzd Iz
Ul 1
Eficacia: ; informacian ) .00% .00Y
meta establecida D meta éstablecida 100.00% 0.00%
(Meta Anual)
* Causat La DGSH se encuentra acefala y &n reestructuracicn por ahorro presupuestal
Efecto: No se lievan a cabo las inspecciones programadas en los centros de trabajo
Relacién con ellvigilar ef cumplimiento de riormas y seguridad laboral.
componente:
icador. Proporcién de visitas con idantiﬁcacién de acciones diseriminatorias por génerc = PVADG META 2022 AVANCE
S lid | No se cuenta con No se alcanzé la
. e cumplid con la - ) » .
Eficacia: « informacién 9 9
meta establecida meta establacida 15.80% 0.00%
. (Meta Anual}
Causa: La DGSH se encuentra acefalayen reestructl.’lracién por ahorro presupusstal
Efecto: No se lievan a cabo las inspeccio'nes prdgramadas eh los centros de trabajo
Relacion con el|vigilar el cumplimiento de normas y seguridad laboral.
componente:
Actividad AZ:C2: br liridad'y Saluden el Trabdjo con enfoqueeniguall

empresarial y ciudadania.

indicador. Capacitacion en seguridad ¢ higiene a las y Jos trabajadores, a personas con. acti

AVANCE

Se cumplié con la

No se cuenta con 3
No se alcanzd la

componente:

Relacion-con ellvigilar v dar a conoter a las y los trabajadores el cumplimiento de narmas y seguridad laboral,

de sensibilizaciéon con contenidos de génefo = PE

Ihdicador. I_?prcentaje

Se cumplié con la

No se:cuenta con . .
No se alcanzé la

Eficacia: informacién 00% 9
‘meta establecida meta establecida 100.00% 0.00%
{Meta Anual) .
Causa: La DGSH se encuentra acefala y en reestructuracion por ahorro presupuestal
" Efecto: No se capacitd a la ciudadania en el terma

. componente:

Relacion con ellviigilar y dar a conocer a las y los trabajadores el cumplimiento de normas y seguridad laboral.

Actividad A3 C2: Asesoria en materia de seguridad ¢ higiene

/‘condiciones generales de trabajo.

indicador. Ferias de salud en materia de seguridad e higiene con enfoque en igualdad de género. META 2022
5 lié con la No se cuenta con No se alcanzo la
. e cumplid con R : :
Efi H formacion 0, 9
leacia meta establecida I:I intormact meta establecida 100.00% 0.00%
{Meta Anual)
Causa:

En este periodo no hay programacion de ferias de seguridad e higiene, estan programadas en el préximo trimestre

Efecto:| Programacién en segundo trimestre

componente:

Relacion con ellvigilar y dar a conocer a las y los trabajadores el cumplimiento de normas y seguridad laboral.

Actividad A4 C2: Promocion d

s derechos laborales de las mujeresy prevencién y atencion del hostigamiento y acoso _e_icua_la_

y fabora

hostigamiento ¥ acoso sexual y labeoral.

Indicador. Promocion de los derechos laborales de las mujeres y prevencion y atencion del

META 2022

AVANCE

Secumplid con la
meta establecida

Eficacia:

No se cuenta con
informacion
{Meta Anuzal)

No se alcanzo la
meta establecida

100.00%

313.75%




.
{
by

Causa:

Efei:t_o:

Relacion con el

componente:

Vigilar el cumplimiento de normas y seguridad laboral.

[Componente C3: Caralizacion a Entidades de Evalliiacion y Certificac|

i¢ Comipetencias Laborales.

indicador. Canalizacidn de trabajadoras y trabajadores al centro certificador  META2022 AVANCE
Eficacia: Secumplig conla tormactn Nosealamdl | 100.00% | 0.00%
i meta establecida (Metz Anual) meta establecida ) ° )
Causa; La DGOFE se encuentra acefala y en reéestructuracién por ahorro presupuestal
Efeétn: No-se canalizan trabajédbres a centro _certifi'cador
Contribucién alf Las v los sénorenses tiehen acceso a puastos de trabajo en condiciones de seguridad social y adeciiada remuneracion con

Proposite:| perspectiva de género.
Indicador. Razén de género en [a canalizacion de competencias laborales = RGCCL META 2022 AVANCE
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la
Eficacia: informacicn 9
meta establecida . meta establecida 2 0.00%
{Meta Anual) _
Causa: La DGOE se encuentra acefala v en reestructuracién por ahorro presupuestal
Efecto: No se canalizan _tfabajadores a centro certificador

Contribucién al

Las y los sonorenses tienen acceso a puestos de trabajo en condiciones de seguridad social y adecuada remuneracion con

Propésitor| perspectiva de género.
d:AT C3: Vinculaciéh de Empresas del Sector Productivo e Institdciones de Educacion. :
dicador. Empresas e Instituciohes Vinculadas. META 2022 .
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la
Eficacia: informacion .00¢% 009
. meta establecida [:] : meta establecida 100.00% 0.00%
(Meta Anual)
Causa: La DGOE se encuentra acefala y en reestructuracion por ahorro presupuestal
Efecto: No fue posible realizar la vinculacion que sé ténia programada én fas institucionés educativas.
Relacion con el acceso a emipiess productivos bien remunerados
componente:
Actividad A2 C3: Pronjocion de estandares de competencias laboralesrealizados. ShEimn
Indicador. Promocién del Sistema Conocer. -META 2022 " -
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé Ia .
Eficacia: informaciéri 00.00%
meta establecida I:I meta establecida 100.00%
{Meta Anual)
Causa: La DGOE se encuentra acefalay en r'e_estruct_u racién por ahorro presupuestal
Efecto: No fue posible realizar la promocion de competencias gue se tenia programada.

Relacion con el

Acceso a empleos productivos bien remunerados

componente:]

Actividad A3 C3:Promocion de Comisiones de CapacitacioH,’

testramiento y Productividdd eh fas empresas.

. META2022 AVANCE

Indjcador. Promociones de Comisiones de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad.

Eficacia:

Se cumpli¢ con la

No se cuenta con

No se alcanzd la

informacia o o
meta establecida informacion ot cstabloqus | 100:00% | 161.66%
{Meta Anual}
Causa:
Efecto:;

Relacion con el

componente:

Acceso a empleos productivos bien remunerados
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 Dependencia/Entidad:

SECRETARIA DEE TRABAIO

‘Programa Presupuestal:

EI03E22 RESCLUCION DE CON FLICTOS ¥ CONTROVERSIAS EN MATERIA LABORAL

Periodo que se reporta:

II TRIMESTRE 2022

indicador: indice de Estabilidad Laboral.

META 2023

AVANCE

Se cumplié con la No se clienta con No se afcanzd la
Eficacia: . 6N o
meta estzbiecida tnfprmacs meta establecida 0.00% N/A
{Meta Anual)
ANALISIS CUALITATIVO
Procurar la Justicia laboral de las y los trabajaddres a través de la concitiacién administrativa,
Proposito : i
Indicador: Porcentaje de atencton de conﬂictas Iaboraies META. 2021 AVANCE
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la
iG .
Eficacia: informacio 9
teac meta establecida trormacion meta establecida 100.00% N/A
[Meta Anu_al)
Causa:
Efecto:)

Contribucién al Fin:

Procurarla Justicia laboral de Tes y los trabajadores a Traves de 1a conciiacion administrativa, con Ia INntervencion

conciiiaty

en Jos conflictos suscitados entre las v los trabajadores, personas con actividad empresarial y sindicatos en e!

indicador: Porcentaje nediacion con lideres sindicales y patronales, - META 2021
Eficacia: Se cumplié con la :\:zosrincau;g;a con No se alcanzd la 100% 108.50%
meta establecida 7 (Meta Anu._ali meta establecida o -0
Causa: '
Efecto:

Contribucién al Fin:

Procurar fa Justicia laboral de [as y los trabajadores a través de [a cORciliacion adminisirativa, con 1a INtervencion

conciligtoria en los conflictos suscitados entre las y los trabiajadores, personas con actividad empresarial y sindicates en el

Componente Cl: 5 Conflictos colectivas conclu:dos :

Indicader. Porcentaje de solucién de conflictos colectwos de trabajo,

AVANCE

META 2021
Eficacia:| secumplig conla tormagen Noseslanid | 100.00% | 99.63%
raeta establecida (Meta Anual) meta éstablecida it oo
Causa: Estallaron dos huelgas en los meses de enero y febrero.
Efecto: Crea inestabilidad laboral

Contribucién al

Se atienden con opoitunidad y calidad los procedimientos juridicos laborales, con apego al marco legal existente de
manera pronta y expedita, sin {esionar los intereses de los factores de la preduccién a fin de evitar en su caso un posible

Propésito:

dAl CF: Atencién de emplazamientos a huelga

WIETA 2021

_AVANCE

Indlcador Emplazamientos a huelga atendidos.
Eficacia: Se cumplié con la giosremcauctieg:!a con No se alcanzd la 100.00% 61.66%
i meta establecida (Meté Anuzl) meta establecida ’ ° b ¢
Causa; El servicic es a peticion de parte del los sindicatos
Efectao: . Nose recibieron todos los emplazamientos a huelga.
Relacién con el vantener un ambiente laboral propicio para el desarrollo de las actividades productivas
componente:
Actividad A2 CT: :Atencidn de Conéenios Colectivos.:
Indicador. Convenios Sancionados legalmente. META 2021 _AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la :?;?nzuc?g:a con No se alcanzd ia 100.00% 125.50%
: i meta establecida (Meta Angal] meta establecida ) e ) °
Causa:
Efecta:

Relacion con el

componente:

Mantener un ambiente laboral propicio para el desarrollo de las actividades productivas




.

{
L

‘Actividad A3 Ct: Registro de Contratos Colectives de Trabaj

|Indicador. Contratos .C_:dl_ec_t_ivos Registrados. META 2021 AVANCE
. | Se cumplié con la %\Io =€ cur?.\r'lta cph - Nesealcanzo fa
Eficacta: meta establecida mfgr.macmn meta establecidza 100.00% 40.66%
{Meta Anual) .
Causa:
Efecto:
Retacidn con elf pMantener un ambiente laboral prapicio para 6l desarrolio de las actividades productivas
componente:
Indicador. Razén de género en ef nimero de personas involucradas en los contratos colectivos de )
‘trabajo registrados = RGCC META 2021
Eficacia: Se cumplié con la ;?:r?n(;ujzza con No se alcanzd la 33.00%
.meta establecida (Meta An.ual)_ meta establecida : o
Causa:
Efecto:

Relacién con el

componente:

Mantener un ambiente Iabdral propicic para el desarrollo de ias actividades productivas

Componente C2:: Demandas laborales concluidas en condiciones de igualdad’ éntre mujeres .y hombres

Indicador. Porcentaje de demandas laborales individuales resueltas. META 2021 AVANCE
L Se cumplid con la _No € cugr'xta con No se alcanzd la o
Eficacta: meta establecida informacién mieta establecida 53.00% 64.57%
{Meta Anual)
Causa:
Efecto:
Contribucion al(Se atiehden con oportunidad y calidad |0g procedimientos juridicos laborales, con apego al marco legal existente de
Propésito:|manera prontay expedlta sin lesionar los intereses de Ios factores de la produccn:m 2 fin de evitar en su case un posible
Indicador. Razdén de género & s Iaborales recibidas = RGDLR ’ META 2021 AVANCE
. Se cumplid con la 'No € cue‘:rjta con No se alcanzd fa
Eficacia: meta establecida ln_formguoﬂ meta estableciﬂa 51.51% 67.82%
{Meta Anual)
Causa:
Efecto:
Contribucién al|se atienden con oportunidad y calidad los procedimientos juridicds iaborales, con apego a! marco legal éxistente de
Propésito:| manera pronta y expedita, sin lesionar los intereses de los factores de |2 produccion a fin de evitar en su caso un posible

Actividad Al C2:Atencién de demandas laborales individualesiconigualdad entre mujere:

META 2021

Indicador. Porcentaje de demandas laborales atefdidas AVANCE
. Se cumplié con la !\!D = cﬂe?-nta con No se alcanzo Iz "
Eficacia: meta establedida D informadion meta establecida 100.00% 94.32%
{Meta Anual)
Causa: . El servicio es a peticion de usuario.
Efecto: No se cumple con la proyeccién del periodo.

Relacidn con'el]

Se atienden con oportunidad y calldad los procedimientes juridicos laborales, con apegd al marco legal existente de

componente:manera pronta y expedita. _
Indicador. Poréentaje derdein laboralds atendidasformiladas pormidjeres = PDLMA META 2021 . AVANCE
Se cumplid con la No se cuenta con No se alcanzd |
- I nzo la
Eficacia: informacién 9 9
meta establecida I:i meta establecida 15.00% 40.41%
{Meta. Anual}
Causa:
Efecto:

componente:

Se atienden con oportunidad ¥ calidad ios procedimientos juridicos faborales, con apedo al marco legal existente de

manera pronta v expedita.

Actividad A2 €2: Atencién de amparos directos e indirectos,

indicador. Cumplimentacidén de amparos

META 2021

AVANCE

Eficacia:

Se.ccumplid con la
meta establecida

No se cuenta con
informacidn
{(Meta Anuai)

No se alcanzé fa
meta establecida

100.00%

166.45%




Causa:

Efecto;

e

Relacidn con el

componente:

Se atienden con opertunidad y cafidad os procedimientos juridicos laborales, con apegoe al marco legal existente de

manera pronta v expedita.

Actividad A3 C2 £misién de resoluciones o laudos.

Indicador. Laudos publicados. META 2021 AVANCE
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la
Eficacia: ) inf i0 i sy Vi
icacia etz establetida informacion teta establecida 100.00% 92.00%
(Meta Anuial)

Causa:

Los argumentos de las parles de los asuntos con cierre de Instiucceion no se fograron conciliar en las-etapas del proceso

correspondiente

Efectp:

No se publicé el total de Laudos,

Relaciéon con el

Se atienden con oportunidad y calidad los procgdimientos juridicos laborales, con apego al marco legal existente de

componente:

manera pronta v expedita.

ales solucionados

¥ mujeres y hombre

Indlcador Porcentaje de quejas. resueltas : META 2021 AVANCE
Se cumplié con Ia No sé cuenta con No se alcanzd la l
Eficacia; informacion p 9 <,
meta establecida meta establecida 42.86% 41.58%
{Meta Anual) .
Causa:
Se encuentra sujeta al ﬂujo de usuarios que solicitan el servicio yno en todos |os casos es posible conciliar a Ias partes.
Efecto: No se reschid la programacion de ias quejas atendidas.
Contribucion al|se atienden con'bportunidad y'calldaci los procedimientos juridicos laborales, con apego al marco legal existente de

Propésito:|manera pronta y expedita, sin lesicnar los intereses de los factores de la produccxon a fn de evitar en su caso un posible
Indicador. Razén de genero en quejas resueltas= RGQR : ; META2021 AVANCE
Se cumplié con la _No se cuenta con No se alcanzd la )
Eficacia: informacién L
meta establecida meta establecida 180 102'8-2 %
(Meta Anual)
Causa: Ef comportamiento.de este mdlcador nos ruestra gue existe iguaidad en la atencidn y solucidon de quejas
Efecto: Se resuelven 102 dquejas formuladas por mu_;eres por cadat00 quejas resultas formulados por hombres.
Contribucién al)Se atienden con oportunidad v calidad Ios procedimientos juridicos labarales, con apego al marce legal existente de

Propésito:

manera pronta y expedita, sin lesionar los intereses de los fattdres de la produccidn a fin de evitai en su case un posible

Actividad AT C3: Asesorias laborales proporcionacdas con igu: da

Indicador. Prestacién de asesorias laborales a mujeres y hombres META 2021 . AVANCE
. Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
Eficacia: infoermacion 9 O,
meta establecida meta establecida 100.00% 63!48A
{Meta Anual}
Causa: Se encuentra sujeta al flujo de usuarios que solicitan el servicio.
Efecto; Se prestaron menos asesorias laborales a la ciudadania
Relacién con el jantenér un ambiente laboral propicio para el desarrallo de jas actividades productivas.
cumponente
ind:cador Razon de genero en- Ias asesonas proporcmnadas RG’__ META 2021 ;
Se cumplié con la No se cuentz con No se alcanzd la
Eficacia: i informacién 9 9
meta establecida ) meta establecida 33.00% 71.75%
(Meta Anual)
Causa:
Efecto:
Relacidn con elfvantenar un ambiente laboral propicio para el desarrollo de las actividades productivas.
componente:
Actividad A2 £33 Atencidn a gieias S
Indicador. Quejas atendidas ) . META 2021 AVANCE
S lié con Ia No se cuenta can No | 51
. e cumplio . . se alcanzo la p
Eficacia; informacién 9 79
meta establecida ) meta establecida 100.00% 82.97%
{Meta Anual)
Causa: Se encuentra sujeta al flujo de usuarios gue soficitan el servicic.
Efecto: Se atendieron menos quejas.




Relacién con el

Mantener un ambiente laboral propicio para el desarrolio de 1as actividades productivas.

componente:
Indicador. Razéh'de género en la atencién de:-quejas= RGAQ, _ META 2021 . AVANCE
- Se curnplid co5 ia Nosse cuenta con No se alcanzé ia
Eficacia: nf i 0 9
meta establecida D inarmacion meta establecida 54.00% 59.96%
) _{Meta Anuai)
Causa:
Efecto: ]
Relacion con ell\jantener un ambiente laboral propicic para el desarrollo de ias actividades productivas.
componente:
Componente C4: Representacién legal otorgada con igualdad g
‘Indicador: Porcentaje de respuesta legal al usuario. META 2021 AVANCE
Se cumplid con la No se cuenta con No se alcanzé fa
Eficacia: informacion Y. 2
meta establecida ‘:] meta establecida 42.86% 22.86%
{Meta Anual)
Elservicio es peticion de parte’los usuarios saiicitan servicios de representacion legal para debatir sus asuntos dejuicios
Causa: . [
laborales que no fue posible conciliar.
Efecto: No predomind la conciliacion

Contribucion al

Se atienden con oportunidad y calidad los procedimientos juridicos laborales, con apego al marco legal existente de

Propésito:| manera pronta y expedita, sin lesionar los intereses de los factores de la produccién a fin de evitar en su caso un posible
Indicador. Razén de género en losjuicios concluidos = RGIC . T TETA 2021 AVANCE .
“Se cumplié con la No se cuenta con No sealcanzéd fa
Eficacia: ) informacion s} 839
meta establecida I:I meta establecida 80 150.83%
{Meta Anual}
Causa: '
Efecto:

Contribucién al

Propésito:;

Se atienden con oportunidad y calidad ios procedimientos juridicos laborales, con apego al marco legal existente de

manera pronita y expedita, sin lesionar jos interéses de los factores de la produccién a fin de evitar en su caso un posible

Actividad AT C4: /Asuntos fuera de Juicis resuettos-conigualdad entre mujeres y hombres

Indicador. Porcentaje de atencién de asuntos fuera de juicio. MIETA 2021 - AVANCE
- Se cumplié con la !\]0 §e cuct:[\ta con No se alcanzo 12
Eficacla: meta establecida |nf9rmacpn meta establecida 51.43% 44.39%
. {Meta Anual} _
Causa:| _En gran medjda la solucion depende de la voluntad de las partes para negociar
Efecto: ’ No sé conciliarén los suficiéntes asuntos antes de juicio,
Relacion con el| Representacién legal otorgada con igualdad
corqﬁonenf:e:
Indicador. Razén de género. en los asuntos conciliados fuera de juicio= RGACFJ META 2021 |
- Se cumplid con la !MO %€ cuc?r}ta con Nc se alcanzé ta o
Eficacia: ota establecida informactdn meta establecida 63.00% 72.90%
- ) _ [Meta Anual}
Causa: ’ .
Efecto:]

Relacién con el

componente:

Representacion legal otorgada con igualdad

Actividad A2 C4: Atencion de aldiencias’

Indicadior. NUmere de audiencias AVANCE
Se curnplio con la No se cuenta con No se alcanzd la
Cl 1
Eficacia: - informacién 9
meta establecida - meta establecida 1200 79.66%
{Meta Anual)
_ La controversia de los juicios que implica que se difieran las audientcias y continuen posponiendo las fechas para su
Causa: : :
desarrollo.
Efecto:|Hubo menos atencion de audiencias, se reprogramargn para fecha posterior

Relacion con'el

componente:]

Representacion legal otorgada con igualdad




