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Eatadn de Sonpra

., SECRETARIA DEL TRAEAJO
DIRECCION GENERAL ADVIMISTRATIVA.
Uficio No. DGAST-068/2021
Hermosillo, Sonora, a 14 de Abril del 2021

“2021: Afio de las trabajaderas Y los trabajadores de la sakig”.

C.P. RAUL NAVARROS GALLEGOS
SECRETARIO DE HACIENDA
PRESENTE.

En alcance al oficic SH-0727/2021 de fecha 24 de marzo de 2021, en donde solicita 1a informacién
correspondiente de ssta Dependencia, para la-integracion de los trabajos conducente para que el Ejeciitivo
Estatal cumpla con io sefialads en Ia Constiticidn Poltica del Bstado da Sonora, Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Ley de -Contabilidad Gubemamental def Estado de Senora, Ley de
Presupueste de Egresos y Gasto Pitilico ¥ la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
Municipios, al sfectv me pemmito enviar el Primer_Informe Trimostal 2021, correspandiente a la
Secretaria del Trabajo, en Fomalos requisitados, con la debida capiura de avances e impresos vig
Sistema de Programacion, Presupuestacion y Seguimienis (SIPPSE), v enviada al correo oficiaf
evaluacion@earesos.sonora.goh e, segin lineamientas sefiaiados en la Guia para la elaboracién de
informes Trimestrales 2021, anexando [a informacion siguiesite:

~-Formatos ETCA-1-04. Informe de Avance Programatico 2021, Primer Trimestre.

-Anexp A. Andlisis de s Varlagiones Programatico-Presupuestal.

-Formatos ETCA-1iI-05 MIR-2020 Fortalecimiento del Trabajador y Seguridad 1 aborat,
~Formatos ETCA-iI-05 MIR-2020 Resolucién de Conflictos v Controversias en Materia Laboral,
-Andlisis Cualitativo MIR

Sini olio particular, reciba un cordial saluda.
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. SECRETARIA DEL TRABAJO
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
Oficio No. DGAST-068/2021

Hermagsillo, Soniora, a 14 de Abril del 2021

“2021: Afio de las trabajadoras v los trabajadores de ia salud”,

C.P. RAUL NAVARROS GALLEGOS
SECRETARIO DE HACIENDA
PRESENTE.

En alcance al oficio SH-0727/2021 de fecha 24 de marze de 2021, en donde solicita {a informacion
correspondiente de esta Dependengia, para la intégracion de los trabajos conducente para que el Ejecutivo
Ediatal cumpia con 16 sefialado en la Constifucibn Politica déi bstado de Soncra, Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Ley de Coniabilidad Gubernamental del Estado de Sonora, Ley de
Presupuesto de Egresos y Gaslo Publico v la Ley de Discipling Financiera de 1as Entidades Federativas y
Municipios, al efecto me permito enviar el Primer informe Trimestraf 2021, correspendiente a la
Secretaria del Trabajo, en Formatos requisitados, con la debida captura de avances e impresos via
Sistéema de Programacién, Presupuestacidn y Seguiiniento (SIPPSE), y enviada al correo oficial
svaluacioniBegreses.sonora.gob.my, segln lineamientos sefialadds en la Guia para la elaboracion de
infarmes Trimestrales 2021, anexando la inforrnacién siguiente:

-Formatos ETCA-ii-04. Informe de Avance Programéatico 2021. Primer Trimestre,

-Anexc A. Analisis de ias Variaciones Programatich-Presupuestal.

-Formatos ETCA-II-05 MIR-2020 Forialecimiento del Trabajador v Seguridad Laboral.
-Fommatos ETCA-IH-05 MIR-2020 Resolucidn de Conflictos y Controversias en Materia Laboral,
-Anélisis Cualitativo MIR

Sin otro particuiar, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

& e

LIC. HORACIO VALENQUELA iBARM

C.c.p.- C.P. Guslave L. Rodriguer Lozano, Subsecrelario de Egresos.
Sschiva.

TS INES

Dr. Paliza Esquina Galeana Col. Gentenarie C.P 83260
Teléfono (662) 217 4141 y 213 7358 Hermostille, Sonora / www.sonora.gob mx
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ANEXO
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIA DEL TRABAJC
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMAT%CO—PRESU:PUE-STA!..

SECRETARIA DEL TRABAJO

1. Justificacion de las Modificaciones al Presupuesto Original e Impacto en

Metas.

En el Primer Trimestre de 2021, el avance presupuestal del gasto se estuvo operando
de acuerdo a la estructura presupuestal autorizada para el ejercicio fiscal 2021, con la
metodologia establecida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable CONAC.

Comportamiento del gasto del Primer Trimestre de 2021 de la Secretaria del Trabajo:
[ TRIMESTRE

Variaciones por Unidad Responsable

24,187,609.78

SECRETARIA 25,504,76550|  1,407,155.72
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO 576513279  6,493,603.96 728,471.18
Eﬁgﬁgg%ﬂgg&%ﬁﬁ&“ﬁbCEON DEL 399774066 4,195033.45 197,292.82
é‘éf‘%%ﬁ?gggg_%'éﬁgﬁ\' Y ARBITRAJE 81,204,275.13 | 86,758,581 60|  5554,306.47
E;@E\ﬁgg’j gggliff‘L PEL TRABAJOY 23,058376.26|  25582,864.41|  1,624,488.15
DIRECGION GENERAL OPERATIVA DEL 11,310,108.38|  12,844,110.16|  1,534,010.78

SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ

Resultado Total

150,423,243.00

161,468,968.13

14,045,725.13

“Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP
a la fecha de entrega de su evaluacion programética trimesiral, en la inteligericia de que cifras
que sobre ellas tendran validez, seran las que se genere como Cierre del Trimestre a los 30
dias posteriores de que este haya concluido, porfo gue las mismas pueden diferir de los datos
Inicialmente observados por la dependencia gue reporta su evaluacion programatica’.




Variaciones por Unidad Responsable/Capitulo

ANEXO

SERVICIDS GENERALES

25584 76550

00/G0tT $E€3R§E“:£’_AF%1A _ o o _

: 1000 SERVICIOS PRRSONALES 21,028,319.78|  22,526,207.91 o, 497, 888 13
2000 MATERIALES ¥ SUMNSTROS, 798,120.00 787,633.66 -10 436,34
3000 Z361 170000 2,230,873.93) 0

Tanyats

00/002

SUBSECRET ARLA DEL TRABAJC

BIFNES. MUEBLES E INMUEBLES

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,007,954.79]  2,267,095.73 169,140.94
2600 MATERIALES Y SUMNISTROS 378,000.00|  375,460.93 -2,539.07
13000 SERVICIOS GENERALES 3,006,218.00]  3,568087.32]  561,869.32

5000 282,960.00 '

282,960.00

00/603

G e

_ : RIA DEI PROMGCEDN DEI_ EMPLEO Y PRODUCTIVI[}AD o }
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,844,760.66{  3,071,523.30 226,762.64
2000 MATERIALES Y SUMNSTROS 450,000.00 445,935.23 -4,064.77
3000 SERVICIOS GENERALES 702,980.00 677,574.65 -25,405.05

B

06/005 |JUNTAS DE GONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADOQ DE SONORA . _
1000 SERVICIOS PERSONALES 77,525,695.13] 82,931 490.50{  5,405,795.37
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS _1,206,800.008  1,210,865.91 4,065.91

00/006

DIRFCCION GENERAL DEE TRARAJO Y PREVISION SOCIAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 22,780,440.26] 24,360,625.85]  1,580,185.59
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS - 554,400.00 551,828.75 -2,571.25
3000 623,536.00 '

SERVICIOS GENERALES

670 409.81

'"’zs;;ggﬁ%g;,afﬁ 6261

3,500,000.00

{.;5‘1008 PIRECCION GENF?.&L OPERATFVA E)Ei_ FRVICIO ESTATAL DEL EMPLEQ . _
- {1000 SERVICIOS PERSONALES 5,346,072.38]  5,726,318.12 380,245.74
‘12000 MATERIALES Y SUMNISTROS 674,400.00 693,730.52 19,330.52
3000 SERVICIOS GENERALES 1,789,636.00]  2,398,210.64 608,574.64
4000 TRANSFERENCIAS/ASIGNACIONES 525, 850.8 a

4,025,859.858

]

“Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en ef Sisteina SAFP
a la fecha de entrega de su evaluacion programaética trimestral, en la inteligencia de que cifras
 que sobre effas tendrén validez, seran las que se gensre como Cierre def Trimestre a los 30
dias posteriores de que este haya concluido, por lo que Ias mismas pueden diferir de I6s datos
iniciaimente observados por fa dependencia que reporta su evaluacion programatica’,




ANEXO
Secretaria.- En el capitulo 1000 Servicios Personales corresponde a modificaciones
realizadas por la Secretaria de Hacienda; En el capitulo 2000 corresponde a
reducciones sobre todo en las partidas 216011, 221011, 246011, 292011, 209011
referente materiales de limpieza, productos alimenticios para el personal en ias
instalaciones, material elécirico y electiénico, etc.; En el capitulo 3000 servicios
generales corresponde a reducciones siendo la mas significativa en la partida 383011
gcongresos y conivenciones, éstos decremenios sefalados anieriormente en los
capitulos 2000 y 3000 corresponden a movimientos realizadas por la Subsecretaria
de Egresos de la Secretaria de Hacienda por acciones de ajustes de saldo, como
medidas encaminadas a la conservacion y mejoramiento del Estado.

Subsecretaria Del Trabajo.- En el capitulo 1000 Servicios Personales corresponde a
modificaciones realizadas por la Secretaria de Hacienda; En el capitulo 2000
Materiales y Suministros corresponde a decrementos significativos en las partidas -
215021, 216011 y 221011 referente a materiales informacién, materiales de limpieza
y productos alimenticios para el personal en las instalaciones, material eléctrico y

~electrénico; En el capitulo 3000 Servicios Generales corresponde a incrementos

siende los maés significativos en las partidas 336031, 375011 y 383011 referente a
impresiones y publicaciones oficiales, viaticos, congreso y convenciones, estas
ampliaciones corresponde a acciones para el programa de la “Norma Mexicana NMX-
R-025-5CFI-2015 Igualdad Laboral y No Discriminacion”, y los programas “La
Secretaria del Trabajo apoyandote contra el coronavirus” y “Sonora Libre del Trabajo
Infantil”.

Subsecretaria de Promocion del Empleo y Productividad.- En el capitulo 1000
Servicios Personales corresponde a modificaciones realizadas por la Secretaria de
Hacienda; En et capitulo 2000 Materiales y Suministros y en el capitulo 3000 Servicios
Generales corresponde a movimientos realizados por la Subsecretaria de Egresos
por acciones de ajustes de saldos, come medidas encaminadas a la conservacion y
mejoramiento del Estado.

Junta de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Sonora.- En el capitulo 1000
Servicios Personales corresponde a modificaciones realizadas por la Secretaria de
Hacienda; En el capitulo 2000 Materiales y Suministros corresponde a ampliaciones
en la partida 261011 referente a combustibles para cubrir los consumos de los
vehiculos asighados a la Secretaria del Trabajo; En el capitulo 3000 Servicios
Generales corresponde a incrementos siendo el mas significativo en la partida 39801 1
impuestos sobre némina solicitados por la Subsecretaria de Recursos Humanos.

Direccion General Del Trabajo Y Prevision Social.- En el capitulo 1000 Servicios
Personales corresponde a medificaciones realizadas por la Secretaria de Hacienda:
En el capltulo 2000 Materiales y Suministros corresponde a reducciones realizadas
por la Subsecretaria de Egresos por acciones de ajustes de saldos, como medidas

eéncaminadas para la conservacién y mejoramiento del Estado; En el capitulo 3000
3




ANEXO
Servicios Gererales corresponde a incrementos siendo el mas significativo en la
partida 398011 impuestos sobre ndmina solicitados por la Subsecretaria de Recursos
Humanos.

Direccion General Operativa del Servicio Estatal.- En el capitulo 1000 Servicios
Personales corresponde a modificaciones realizadas por la Secretaria de Hacienda:
En el capitulo 2000 Materiales y Suministros corresponde a ampliaciones en la partida
261011 referente a combustibles con la finalidad cubrir los consumos de los vehiculos
asignados a la Secretaria del Trabajo para la reactivacion econtmica del Estado; En
el capitulo 3000 Servicios Generales y el capitulo 4000 Transferencias y
Asignaciones, corresponden a incrementos, el primero se refiere para comprobacion
de anticipo por concepto de impresiones y publicaciones, vidticos, gastos de camino,
congreso y convenciones, etc. y el segundo para comprobacién de anticipo por
concepto de educacion fodos estas acciones encaminadas para la reactivacion
econdémica del Estado.

La mayor parte de estas variaciones corresponden al capitulo 1000 Servicios
Personales del cual solo es competencia de la Secretaria de Hacienda hacer esos
movimientos y en una minima parte corresponde a adecuaciones compensadas
solicitadas por esta Dependencia a la Secretaria del Trabajo para dar suficiencia
presupuestaria a ciertas partidas del gasto y a ajustes de saldos realizados por la
Subsecretaria de Egresos. Es importante puntualizar gue en general las variaciones
presentadas con anterioridad tienen fa prioridad de no afectar ninguna meta ya que
estas se encueniran sujeta a la demanda de los servicios que esta Secretaria
proporciona, de acuerdo a las necesidades de los usuarics, las cuales pueden
presentar mayores, menores ¢ iguales nimeros a los programados, no afectando el
cumplimiento para efectos presupuestales que ya la naturaleza de la mayor parte de
las variaciones es para continuar la operatividad de la Dependencia tal y como se
muestra en la informacién complementaria.

2. INFORMACIGN COMPLEMENTARIA,

Ante la declaratoria de emergencia y contingencia sanitaria epidemiologica decretada
en el boletin oficial, por la Gobernadora del Estado el dia 25 de marzo de 2020, en la
Secretaria del Trabajo se contintia trabajande en la Nueva Normalidad a la cual nos
enfrentamos de cara la situacion actual.

Por lo anterior ¥ en vista que los servicios ofrecidos por la Secretaria del Trabajo solo
se pueden realizar en edificios publicos de manera presencial se contintian las
medidas necesarias para brindar los servicios, asesorias y/o orientacién en su caso,
a la ciudadania.




ANEXOC

Al Primer Trimestre 2021 a nivel Dependencia de acuerdo al programa operativo anual
2021 por unidad administrativa, se presenta por rangos porcentuales, en donde se
tiene a nivel Dependencia un total de 46 metas de Indicadores de Seguimiento, de los
cuales en 18 de ellas se tuvo un cumplimiento mayor al 100%, 10 con un cumplimiento
del 100%, en 11 se tiene un cumplimiento menor al 100%, vy en 7 se tiene un
cumplimiento menor de 50%.

De la metas con cumplimiento menor a 50% se tienen 4 metas que no se cumplieron
debido a que no se han asignado recursos federales para los subprogramas de apoyo
al empleo para este ejercigio fiscal 2021.

En cuanto a las metas con cumplimiento menor al 100% se tiene que la mayoria de
ellas se refiere a indicadores que corresponden a la afluencia de usuarios en demanda
de servicios laborales, por lo que se toma como satisfaciorio ya que estan sujetas
directamente a la demanda de usuarios y que debido a la contingencia sanitaria por
la que atraviesa el Estado se ha vistc una disminuciéon sin embargo presentan
numeros positivos.

Por consiguiente, se visualizan avances sustantivos alcanzados en 46 indicadores de
seguimiento, sin tomar en cuenta que para llegar a un indicador se tienen que trabajar
dos variables, identificando los factores criticos que se deben tener en cuenta para
desarrollar e implementar estrategias, para cubrir la mayor parte del sector productivo
con orienfaciones juridicas y representaciones en todo el estado.

Predomina el cumpiimiente mayor al 100% de los indicadores Porcentajes de
demandas individuales resueltas, Notificaciones, Celebracion de audiencias y
acuerdos, Porcentaje de atencion de asuntos fuera de juicio, inspecciones realizadas
en materia de seguridad en centros de trabajo y Porcentaje de colocacion de mujeres
y hombres en un empleo a través de la bolsa de empleo.

En el rubro de la conciliacion se destaca el cumplimiento- mayor al 100% en el
indicador de Porcentaje de atencidn de asunios fuera de juicio del area de la
Procuraduria de Ia Defensa del Trabajo el cual se ubicé en 94.67% con un incremento
de mas de 44 puntos porcentuales con respecto a la programacion de 50.28%, debido
al aumento de los asuntos conciliados juera de -juicio en relacién a los asuntos
atendidos. '

En los indicadores de las Juntas de Congiliacion y Arbitraje, destaca el cumplimiento
mayor ai 100% en el indicador de Porcentaje de Demandas Individuales Resueltas el
cual se ubicd en 85.02% con un incremento de 37.33 puntos porcentuales en
comparacion de la pregramacion de 47.69% debido al aumento de las demandas
resueitas en relacion a las demandas individuales atendidas, lo anterior representa un
178% de avance trimestral de lo realizado contra lo programado.




ANEXO

En las variables de este indicador se tiene el numerador de demandas individuales
resueltas con la cantidad programada de 1,550 y 2,417 concluidas con un avance
trimestral mayor de 100% vy en el denominador de demandas individuales recibidas
una programacion de 3,250 y 2,843 recibidas con avance trimestral de 87.48%. Es
muy importante sefialar que el decremento en las demandas individuales recibidas
esta vinculado con el incremento de los asuntos concluidos fuera de juicio, que
anteriormente se analizé con un cumplimiento superior al 100% en su avance
frimestral.

En un contexto Estatal & comportamiento de las demandas individuales resueltas,
quien en este primer trimestre predominé con el mayor porcentaje de asunios
terminados la Junta Especial No.1 de Hermosille con el 72.28% del fotal estatal.

Se anexan tablas con distribucién de datos por municipio de las 2,417 demandas
individuales resueltas y de las 2,843 demandas individuales atendidas de nuevo
ingreso en el primer trimestre de 2021

DERANDAS INDITIDUALES REGUELTAS - DERARDAS INGIVIDUALES ATERNDIDAS
ENERD - MARED 2071 ¢ ElEn
IR Cardicad a3 SEE e oy

Junta Especacj No. 1 HIIiO 1,747 . Juma Especial No. ‘i 3546
Junta Local Hillo. 329 13.61 Junta Local Hillo. 26.33
Juniz Local Cd. Obregén 104 430 Jurita Local Cd. Obregén 303 10.66
Junta Especial Guaymas 82 3.39 Junta Especial Guaymas 192 8,75
Juntd Especial Nogales 49 2.03 Junta Especial Nogales 159 550
Junta Espeeial S.L.R.C. 70 2.90 Junta Especial SL.R.C. 72 253
Junta Especial Navojoa | 25 1.03 Junta Especial Navojoa 37 | 1.30

'131 Pto Pepasco | - 11 0.46 Jurits Fépecial Pto. P(‘ fasco 39 1.37

: FATT 00, TeAtal Basial A0
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Pericdo reportado: | Trimesire 2021

Fint

Indicator: Tasa de desocupacién abiorta de 'Sonora, desagregada por sexo. METE 2023 AVARCE
Se cumplic con fa Mo se cuenta con No se alcanzdla
Eficacia: infor ion {M 59
meta establecida infermacion {Meta meta establecida 4.15% N/A
Anual) -
ANALISIS CUALITATIVO
NG se cuenia con inforracion por fratarse de una meta anual.
Prophalio o
Indicacior:Porcentajé de-personas aseguradas permanentes. META 021 AVANCE
Se cumplié con fa No s cuenta con No se alcanzo la
Effcacia informacién {Meta ) b
meta establecida E Anual) { meta establecida 44.35% N/A
Causa:

Efecto:

En Sonora existén me’noé personas aseguradas pernanentemente de las gue se estimaron, esta vaitacion responde a que en 2021 muchas
personas se quedaron sin empieo a causa dél clérre de empresas por la pandémia covid 19.

Contribucion al

Fin:| Contribuir a mé]orar las condiciones de vida de las y los sonorenses mediante el acceso a empleos productives bien remunerados.
Indicador: Razin degénerc en la poblacion asegiifada permafients = RG PAP ) " | META 2021 AVANCE
Se cumplié con la Mo se cuenta con No se alcanzo la
Eficacia: 3 A informacion [Meta i
E»i meta establecida © cion | % meta establecida 62 N/A
Anual)
Causa:
Efecto:
Contribicion al
Fin:| Contribuir a mejorar las condiciones de vida de las y les sonorenses medianie el accese a empléos praductivos bien remuneraios .
[ osnposents O6 © Persones colobadas en g emblos con' pershectiz de género
Fricagor. Porcentaje-de colbcacion de mitierés v hombres &0 un emplad a través de le boksy de trabéjo. L META 2021 AVANCE
Se cumplid con fa EI No s cugnta con No se alcanzd la
Eficacia: informacion {Meta 9 2
meta establecida . ! meta establecida 33.33% >1.63%
Anual)
Causa:
Efecto:

Coniribucién &

Propésito:|

Las y os sonorenses tienen acceso 2 puestos de trabajo en cendiciones de seguridad social y adecuada remuneracion con perspeciiva de
género

Indicador. Rez6n de génerd en las persorias colocadas en un empleo = RGPCE BAETA. 2021 AVANCE
= Ne se cuenta con
s I Se cumplid con la D . L No se alcanzd {a
Eficacia: . Wj informacidn {Meta 9
feacta meta establecida ién meta establecida 33.33% 75.45%
Anual}
Causa:
Efecto:

Contribucion al

Las y los soncrenses lienen accesp.a puestos de trabajo en condiciones de seguridad social y adecuada remuneracion con perspeciiva de
género

Progésito:
Actividad A1 G15 Servi ulacion y Bolsa de Trabajo.an Cofdiciones de igualdad degéners. R
Indicador. Porcentaie de.colocacién de mujeres y hombees en in empleo a través de ferias de amplkeo. ) META 2021 AVA'NCE'
Se cumglié con la Nose cuenta con No se alcanzo la
Eficacia: tnformacidn (Meta % 9
meta establecida Anual) ( meta establecida 33.33% 25.45%




Causa:

Se myestra avance del trimestre

Efecto:

N se coloco en un empleo mediante ferias de empleo a la totalidad de personas proyectadas.

. . Acceso a empleos productivos bien remenerados
Relacion con el N

Enel ejémici_o fiscal 2021 no se asignaron recursos para el subprograma apoyo al amplec.

componenie:
Indicader. Proporcion de mujeres vinculadas a empleos no ésterectipados para mujeres = PMVENE META 2021 AVANCE
e Se cumpiio con Ia No & cuenta con No se alcanié la
Eficacia: [J S l:l infarmacion {Meta Q0% G,
A meta establecida HAtMACHn (e méta establecida 5.00% 25.36%
Anuzl}
’ Causa:
Efecto:
. Acceso a empleos productivas bien remunerados
Relacién con el
componenie:
Aotividad A2 04 Cupacita 2 o fabate con berspettiva de igualdad. G
wdicador, Becab dé capa T otoigadas @ mujorss y hombres. . META 2621, | AVANCE
Se cumplid con la e se cuenta con No se alcanzo |
- . Z0 ia g
Eficacia: r ! informacion {Meta . % o,
: meta establecida { meta establecida 100.00% 5.20%
Anual}
Causaif . .
Se muestra avance del trimestre
Efecto: - -
- No se otorgaron la totalidad de becas de capacitacidn proyectadas.
- Acceso a empleos productivos bien remunerados
Relacion con el
componente:
indicador. Razén de géitero en 1a enfrega de becas = RGE META 2021 AVANECE
Se cumplié con la NG se cuernitz con No se alcanzd ia
Eficacia: I:I informacion (Meta b
meta establecida { meta establedida 42 50.73%
Anual}
Causa:
Efecto:
' . _|Acceso a empleos productivos bien remunerados
Relacién con &l
componente:
Activicad A% 01 Programade apoyc f empled (PAE) con §9i§;553§f§xfa 40 ganars 7 A
indicador. Apoyos otorgados a mujeres ¥ hombres para ¢l sutoempleo META 207T, |
. Se cumplid con fa No se cuenta con Mo se alcanzd la .
Eficacia: : e inforntacién {Meta j 9 2
- meta establecida N { meta establecida 100.00% 0.00%
Anual}
Causa:| . . i
i En gl ejercicic fiscal 2621 no se asignaron fecursos para el subprograma apoyo al empleo.
Efecto:
No se otorgaren apoyoes para el autoempleo en el Estado.
Acceso a empleos productives bien remunerados
Relacion con el
componente:
Indicador. Razon de généro en la generacidn de empleos por proyectos productivos = RGEPP META 2028 AVANCE
1 Se cumplio con fa No se cuents con Ho se alcanzd |
. ; . z6 la
Eficacia: [ 3 . informacion (Meta 9 o
1 meta establecida { meta establecida 100.00% 0.00%
Anual}
Causa:

Efecto:| . . .
No se olorgaron apoyos para ¢ autoempieo en el Estado.

. Acceso & emipleos productivos bien remunerados
Relacion con el

componenta:




Activicad &4 C1: Promovef medidas & favor de o daidad de género: en loé apoyos. s per

cidas da! Programe de Apoye. ol Enples.

Indicador. Acciones.de fomento al emplec en igualdad de género META 2021 AVANCE
"""" 3 Se cumpiiré con la Na se cuenta con No se alcanzd la
Eficacia: I:— : . informacion {Met 3 9
el roeta establecida informacion (et meta establecide 100.00% 50.00%
Anual}
Causa: )
Se muestra avance del trimesire’
Eiecto:

L Actceso a empleos produclivos bien remunerados
Relacidn con ¢l

componenie:

Comporania 0k : Fisitos &6 Hisphe
faporal, ’

rgpdizndns 2 conites o wabaio con perspective de génefo pars igilar sl Sumidiidns ds nhrmes v seoiritdhd

Indicador. Inspecciones realizadas en miaterfa de-seguridad en cenfros. de trabajo con enfoque en igualdad de género. META 2021, AVANCE
N¢ se cuenta con
Se cumplié conia lz‘ . . Ne se alcanzé la
Eficacia: ) . informacion (Meta : .00Y 9
meta establecida . (M meta establecida 100.00% 59.35%
Anual} .
ausa: § .
Cau Se-muestra avance del kimesire
Efecto:

Contribucion al|género

Las y los sonorenses tienén acceso a puestos de trabajo en condiciones de seguridad social y adecuada remuneracion con perspectiva de

Proposito:
Indicador. Proporcién de visitas en las cuales se identificaron: casas: de hostigamiento y/o: acoso sexual y/o laboral = —
' . R iR META 2021
PVYHASL L
——y » No se cuenta con o] .
. i y] Se cumplié conla ) . - No se aicanzd la
Eficacia: [_ informacion (Meta 9
meta establecida { meta estzblecida 4.84%
Anual) .
Causa;
Efecto:

Contribucidn al|género
Propdésito:]

Las yfos sonorenses lierien accese a puestds de trabajo en condiciones de seguridad social y adecuada remuneracion con perspectiva de

[Actividad A1 C2: inspeccion de dos

META 2024, |

AVANCE

Indicador. Cenfros de frabiajo Derieficiados por visitas 48 ihspocdidn..
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la
Effcacia: l = ] informacién (Meta . .00Y
i meta establecida ( meta establecida 100.00% 40.00%
Anual} .
Causa: . L
Se muesira avance dei inimestre
Efecto:
Vigilar el cumpiimiento de normas y seguridad laboral.
Relacion con ef
componente:
Indicador. Proposcidn de visitas con identificacion de acciones discriminatorias por génerc = PVADG META 2021 AVANCE
| Se ¢ lié la Mo se cuenta con No se alcanzé la
. umpiio con ] . " Zi
Eficacka: B ; l informacion {Meta . 809 009
meta establecida ¢ meta esteblecida 15.80% 0.00%
Anual)
Causa’
Efacto:

Vigilar el cumplimientc de normias v seguridad laboral.
Refacién con el
camponente:

262 Promocion de a Seguridad y Salud en el Trabajo con enfoque on igualdad de génefo.




Se muestra avance del trimestre

Indicador, Capacitacion en seguridad e higiene alasy fos t'abajadefes,_a personas con actividad empresariai v '
1cicacar, r S 8 - d g META 2021 AVANCE
ciudadania. !
Se cumplio.con fa No se cuenta con No se alcanzd la
Eficacia: . informacicn {Meta c b
meta establecida i6n meta establecida 100.00% 25.00%
Anual)
Causa:
Se ruestra avance del timestre
Efecto:
Vigilar v dar 2 conocer & las y los trabajadores el cumiplimiento de nomas 'y seguridad taboral.
Relacién con el .
corponente:
Indicador. Porcentsje de eventos de sensibilizacion con contenidos de género = PESPG - META2021 | AVANCE
=71 Se cumplid con fa No se cuenta con No se alcanzd |
Z0 la
Eficacia: I 1 ) ) E informacion {Meta 9 ©
! meta establecida or { meta establecida 100.00% 25.00%
Anual}
Causa: L
Se muastra avance del rimestre
Efecto:
Vigiiar y dar a conocer a las yios trabajadores ef cumplimiento de normas y seguridad iaboral.
Relacién con el
componente:f
Retvidad Tuh T
Indicador: WIETA 2021 AVANCE-
Se cumplid con ia No se cuenta con No se alcanzd la )
Eficacia: , informacién (Meta v 9
meta establecida ( meta establecida 100.00% 0.00%
Anual)
Causa:

Efecto:

Programacion en segundo ¥imestre

Relacién con &l
componente:

Vigitar y dar a cenocer a las y los irabajadores el cu_mptimiénto de normas y sequridad iaboral.

Agtividad 24 €21 Browm 0% dersthos aborles de Jis mijeres ¥ prevendion v stencion del hostivamiento ¥ acoss sexual v jaborsl, .
Indicador. Promocion de los derechas isborales de las mujeres y pravencion y alencion debhostigaiaiento y aceso 202 Lo
|sexiial v laboral, K WIETA 2021 AVANCE:

- Se cumplié con fa No se cuenta con No se alcanzé la
Eficacia: ) informacion {Meta o 9
i meta establecida t meta establecida 100.00% 29.55%
Anusal)
Causa: X
Se muestra avance del trimestre
Efecto:
Vigiiar el cumgiimiento de hermas y seguridad iaboral.
1 Relacion con el
componente:
Compornente £ Conplizacion a Entidades de Dvaluacttn v Cartifica de Compeiencias ¥ aharsies o
Indicador. Canalizacion de trabajadoras y trabajadores al céniro cerificacior META 2072 AVANCE
Se cumplié con la No s& cuenta con No se alcanzé |
) z6 la
Eficacia: informacién {Meta 9 2
meta estabiecida t meta establecida 100.00% 92.00%
Anual)
Gausa: e
Se muestra avance del frimestre
Efecto:
. l.as v los sonorenses ienen acteso a puestos-de trabajo en condiciones de seguridad socia! v adeciiada remuneracion con perspectiva de
Contribucion alf 20 ’
Propodsito:

indicador. Razén de género en la canalizacién de competencias laborales = RGCCL

- MIETA 2021

AVANCE

Se rumnlid ron ba

No se cuenta con

Ny ee aleanzd |z




Eficacia: ! P A i idn [V
feact ﬁ meta establecida L____i r:z:l?auon{ eta

metz establecida

2 ] 35.00%

Causa:

Efecto: s

Las y jos sonorenses ignen acceso 2 puestos de trabajo en condiciones de seguridad sodal y adecuada remuneracion con perspeciva de

Contribucion al género.

Proposito:

Acsdvidad 21 o3 Vnculacion de Empresas it Secfof Prodl Ltiiciones de Edtoacion,

Iriciéadar, Empresas. & instituciones Yinculadas.,
. Se cumplio.cot la ;
Eficacia: ;
. [:] meta establecida

Causa:

METAZ02T, AVAHCE

No.se cuerita.con
informacion (Méta
Anual)

No se alcahzd fa

meta establecida 100.00% | 2.63%

Se muestra avance del rimestre

Efecto: - . . » . T N
No fue posibie realizar §a vinculacion que se tenia programada en las Inslituciones educativas.
Acceso a empleos productivos bien remunerados

Relacién con el
componente:;

Actividad A% C3: tak do competencias laborales roalizados. -
Indicador. Promocién del Sistern Gonocer, ) *

WIETA 2021 AVARCE

MNao.se cuenta con

. - ! i6 conla .
Eficaciz: rﬁ se cumpl informacion {(Meta

No se alcanzd la
meta establecida
Anual)

meta establecida 100.00% | 131.43%

Causa:

Efecto:

. Acceso a empleos productivos bien remunerados
Relacién con of

componente:

Actvidad A3 T3

ibm.te Comisionesstie Capatitacion, Adicstiamientay Productividad en lus emprasas.
Indicador. Promoci

deé Comisionas ge Capacitacion; Adiestrathientoy: Produétividad. ; META 7021 AVANCE

. No se cuenta con
Se cumplio con la

. s No se alcanzd la ;
Eficdcia: informacion (Meta T b 3Y%
: meta establecida . i6n meta establecida 100.00% 65.33%
Anuai) :
Causa: .
- Se muesira avance del fimestre
Efetta:

Acceso a empleos productivos bien remunerados

Relacion con el
compaonente;




Periode reportado: 1 Trimestre 2021

Fisr .
indicador: indice de Estabilidad Laboral, META 2023 AVANECE
Se cumplié con ia . Nosecuentacon No se alcaizé ia
Eficacia: ) " informacién {Meta 00Y ]
meta establecida ' ¢ meta establecida 0.00% N/A
. Anval}
ANALISIS CUALITATIVO
Procurar la Justicia laboral de las y Jos frabajadores a través d¢ lar conciliacién administraiiva,
Prombuio .
Indicindor; Porgantzje de atencibn de confictos labiorales. WETA 2031 AVARCE
Se cumplid con la No se cuenta con No se alcarnzo | .
Z0 13
Eficacia: informacic ata %
: meta establecida informacién (M meta establécids 100.00% N‘[A'
Anual} :
Causa:
Efecto:

Contribucion 2l
Fin:

Procurar la Justicia laboral de ias y ios trabajadores a través de la conciliacion adminisirativa, con la intervencion conciliatoria en Ios cenflictos
| suscitados enfre 133 y 105 trabaj adures personas cen actividad empresarial y sindicatos en ¢l esladu de Sonora.

indicador: 'Porcenta}e de reumones de medlac

"1Se muestra avance del frimestre

on lideres sindicales y patronales: META 2021 AVANCE
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
Eficacia: inf iG % o
© meta establecida informacicn (Meta meta establecida 100% 23.78%
Anual} .
Causa:

Efecto:

Ne se lievaron a cabo todas las reuniones de mediacion.

Confribucion al| Procurar la Justicia laboral de'las v ios trabajadores a través de-fa conciliacion administrativa, o a intérvencion conciliatoria en 1os confliclos
Hn Suscitados enire ias v i0s trabajadores, personas con aciividad empresarial y sindicatos en e estado da Sonora.

Lompnanente O Conflicios cofasiiios ¢

Ingicador: Porcentaje ce solicith ceiEantlicics colsttivas de trabajo:

META 2023

_AVANCE

Se cumplis con la
meta establecida

No se cuenta con
informacidn (Meta
Ariual)

]

No se alcanzo la
meta establecida

100.00%

100.00%

Gausa:

Efector

Contribucion al
Proposiio;

Se atienden con oportumdad y calidad les procedimientos juridicos laborales, con apego al marco legal existente de manera pronta y expedita, sin
lesionar ios intereses de los factoras de la produccion a fin de évitar en su dase un posible estallamiento de huelga v con eflo maniener un
ambrente taborat progicio para el desarrclio d¢ las aclividades productivas.

Actividad A1 C1:

Afencionids Bip

miéntosa hilelga: = . -° . %

meta establecida

Indicador. Eriiplazamientos a huelga atendidos. B AVANCE
Se cumplit con fa Nose cuenta con No se alcanzd la
Eficacia: D informacién {Meta % G
meta establecida adén { meata establecida 160.00% 10.00%
Anual)
Causa:
Se muestra avance de! timestre
Efecto: . ; . L.
No se recibjeron fodos fos emplazamienlos a huelga.
B Mantener un ambienie laboral propicio para ef desarrollo dé las. actividades productivas
Relagion con el
compehnente:
‘Actividad A2 C cioi de Converiios Colectivis. _
indicador. Convénios Saicionados legaimente. META 2021 AVANCE
Se cumnplié con la No se cuenta con No se alcanzd ia
- . . Z0
Efcacia:l | pHo cor informacidn {Meta : 100.00% | 33.55%
meta establecida -




Anual)

Causa:
Se muestra avance dei frimestre

Efecto:

Relacién con el
componente:

Mantener un ambiente laboral propicio para af desarrollo de las actividades produciivas

gistriy de Contrifos Colechives de Trabajo..

Initicador. Gontratos Colectivos Regisirados.

META 2007

L AVANCE
; Se cumiplié con fa Hase cuenta can No s alcanzé la
Bficacks; | | oo [x] nformacisn {veta o 008 9
,,,,,,,, meta establecida . n (M meta estabecida 100.00% 29.55%
Angal)
Causa: )
Se muestra avance del timestre
Efecto:
Mantener un ambiente laborat progicio para el desarrallo de las actividades productivas
Relacidn con el
componente:
indicador: 'Razdn de género en el nimero de per_-.sq.nas involutTadas en los contratos colectivos de trabajo registrados.= .
: META 2021 AVANCE
RECC :
Se.cumplié corla ' se clienta con No se alcanzd ia
. Ul . - .
Eficacia: ) o informacion {Meta : 00 .349
meta establecida { meta establecida 33.00% 95.34%
Anual) i
Causar
Efecto:
Mantener un ambiente laboral propicio para el desarrollo de las actividades productivas
Relacion con el
componente:
Components 027 Bemandas jaborales conchidas sy copdiniones de ipuaidad entre mujeres y Hesnbres
Indicader.. Pofcedtaje de demandas laborales jri ot recueltas, | META 2021
-— . No'se cuenta con .
S XTJ Se cumplié con la i:] ) e No'se alcanzé la )
Eficacia: [.,,_..‘ informacion (Meta ‘ 9 9
meta establecida i i6n { meta establecida 47.69% 85.02%.
Anual)
Causa:
Efecto:

Propésito: ambiente laboral propicio para el desarrollo de las actividades productivas.

C' ibucion al Se atienden con oportunidad y ca'lidad_ los procedimientos juridicos laborales, con apego al marco legat existente de manera pronta y expedita, sin
ontribucion all ... o 1os intereses de los factores de'la produccién a fin de evitar en su caso un posible estallamiento ds huelga y con ella mantener un

Indicador. Razdi.de género eii jas demandas laborales recibidas = RGGLR, META, 2021, AVANCE
. No se cuenta con .
R Se cumplib con la 'n‘uma&éﬂ (e No se alcanzo la 53 0% 56.21%
mhcacas N SN I L IVE - .
meta establecida fmAeE meta establecida 23 ° 6. o
Anual)
Causa:
Efecto:

Propasito:|ambiente laboral propicio para el desamrollo de las actividades productivas.

Se atienden con oporturidad y calidad los precedimientos juridicos Jaborales, con apego al marco legal existente de manera pronta y expedita, sin
Contribucién al|lesionar los intereses de los factores de la produccion & fin de evitar en su caso un posible estallamiento de huelga y con elic mantener un

AEkvidad A1 CFAtencidi de demandas, {dboriies individuales con igualdad entre v}

indicador. Porcentaje de demandas laborales stendidas

No se atendi6 en total de las demandas Jaborales programadas.

META 2621 AVANCE
i Se cumnpid conla Ne se cuenta con No.se aican- Gia
f . umgio con o N z .
Eficacia: ) informacion [Mek j G 9
R meta establecida ; or (Meta meta establecida 160.00% 21.87%
Andal) -
Causa:
Se musestra avance def frimesire
Efecto:




Retacién con ef}

Se atienden con oportunidad y talidad los procedimientos juridicos laborales, con apego al marco legal existente de manera pronta y expedita.

componente:|
Indicador. Porcent: fje de d das labiorales atendidas formuladas por mujeres =.PDLMA META 2021 AVANCE
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd lz
Eficacia: infarmacion {Meta v L
meta establecida fmrorm ¢ meta establacida 15.60% 35.98%
Anual)
Causa:
Efecto: e

Retacion conel
componerite;

Se atienden ton oportinidad ¥ calidad los psocedimientos juridicos laborales, con apego al marco legal existente de manera pronta y expedita.

Actividad AZ C 2 AteRcioy

ros direcios € mdirecios,,

MIETA 2021

No s& cumplimentaron todos Jos ampares proyectados.

indicador, Cinnplimentacio -am;iaros AVARCE
T Se cumplit con la No se cuenta can No se alcanzdé la
2 CL
Eficacia:] l; . informacion {Meta . .00% 859
waeE e ! meta establecida f6n { meta establecids 100.00% 18.85%
Anusal}
Cauvsa:
Se muestra avance del triméstre
Efecto:

Relacion con el
tomponente:

Se atienden con oportunidad y calidad fos procedimientcs juridicds laborales, con apego al marco legal existente de manera pronta y expedita.

Se muestra avance del trimestre

Activigad 413 CF: Eihision de resoldcione T NN . :
a0dos publicados. MEETA 2025 | AVANCE
Se cumplio con la No se cuenta con Nose alcanzé fa
LY
Eficacia: T informacion (Meta % 9
i meta establecida tararma t meta establecida 100.00% 13.80%
Anual)
Causa:

Efecto:

No se publico el total de Laudes

Relacion con el
componente:

Se atienden con oportunidad y- calidad los procedimientos juridicos laborales, con apego al marco legal existente de manera pronta y'expedita,

ok

Conflicvios ndividuates s

peionados ron jgualdat smre muj

5y Fomkres

META 2021

No se resolvid la programacién de las quejas atendidas.

indicador Forcentaje de giislas resusitas AVANCE
Se cumplié con 12 No se cuenta con No se aicanzd fa
Eficacia: ) informacién (Meta | 81Y% 29
meta establecida Anugih { meta establecida 48.81% 41.72%
Anugl)
C H .
.jusa Se muestra avance del trimestre
Efecto:

Contribucion at

Se atienden con oportunidad y calidad 10s procedimientos juridicos laborales, con apego al marco legal existente de manera pronta y &xpedita, sin
lesionar los intereses de los factores de la produccién a fin de evitar en st caso un posible estafiamiento de huelga y con ello mantener un :

Propdsito:| ambients taboral propicic para &l desamolic de Ias actividades productivas.
Indicador. Razén de género en quefas resuelfas = RGQR ] META 2021 AVANCE
i Se cumpfié con la NO = cu«?{!ta con No se alcanzé la .
Eftcacia: meta establecida informacién (Meta meta establecida 186 119.63%
Anual}
Causa: Se muestra avance def trimestre.
Efecto:

Coatribicion af

Se atienden con oporlunidad ¥ calidad ids procedimientos juridicos laborales, con apago & marco legal existente de manera pronta y expedita, sin
... |esionar los intereses de los factores de la produccidn a fin de evitar en su caso un posible estallamients de huelga y con ello mantener un
Propositor| smuiente laboral propicic para el desarrollo de las actividades groductives.

ictividad A1 C3: Asesoriag faborales propbreionadas con igualdad Simire mijeres y hombros



Indicador. Prestacion de asesorias laborales 2 mujeres-y hombres.

META 2021

AYANCE.

Se concluyeron menos juicios laborales de los que ge iniciaron.

Se curmplicé: con fa Mo se cuenta con No se alcanzd ia
Eficacia:|] [ 1 : . ] informacion {Meta ° 9
[ ,,,,,,,, i meta establecida Anal) { meta astablecida 160-00% 23.61%
Causa:
Se muesira avance del imestre
Efi H
ecio: Se prestaron menos asescrias-laborales a la ciudadania
" " |Mantener un am bxeme laboral progicio para ef desarrollo de 1as actividades productivas.,
Relacién ¢on el
componente:
Iidicador. Razon.de género &n las asesorias proporcionadas = RGAP META 2021 AVANCE
Se cumplio con.ia No se cuénta con No se alcanzé la
Efifcacia; Ty : inforinacion {Meta ; 00% 07
[X meta establecida E] L { meta establecida 33.00% 79.77%
Anual)
Causa:
Efacto:
. Mantener un ambiente laboral propicio para ef desarrolio de las actividades productivas.
Relacion con el
componente:
Acnv iad Az §3: Alenicion :i’q'ﬁ'éja's_ T i e
‘G08jus atendidas o META 2021 AVANCE
Se cumplio con la No'se cuénta con No se alcanzd la
- Eficacia: e . informacién (Meta ; o A5
méta establecida ; { meta establecida 100.00% 16.45 %
- Anual}-
Causa: . .
Se muestra avance del trimestre
Efecto: . ’ .
Se atendieron menos quejas .
. Mantener un ambiente laboral propicio para el desarrollo de las actividades productivas.
Relacién con el;
componente:
indicador. Razén de género en la atencion de giigjas:= RGAG META2021 | AVANCE
Se cumplio ton la No s¢ cuenia con No se alcanzd la
Eficacia: il . informacién. (Meta i < 0%
E:?{A meta estabiecida ( meta establecida 54.00% 57.60%
. Anual}
Causa:
' Efecto:] )
. Mantener un ambiente [aborai propicio-para el desarrolio d¢ las actividades productivas.
Relacion con gl
componente:
Compopene T4 Repraseniacion legal eﬁssga&éz SO uqvala@m,
Indicagor: Porcenteje de respuesta legat sl usuario.. META 2021 AVANCE:
Se cumplié con | No'se cuenta con N i 5
! - i a o0 se alcanzd la
Eficacia; [ wr informacion {Mata e CC AADS “ 0,
] E '] metaestablecida AR meta establecida 5544% 31.37%
Anual)
Causa; Se muesira avance del frimesire
Efecto:

Contribucién al

Se afienden con oporfunidad y calidad los procedimientes juridicos laborales, con apege al marco legal existente de manera pronta y expedita, sin
lesionar-ios intereses delos factores de la produccion a fin de evitar en su caso un posible estallamiento de hueiga y con ello mantener un

Propdsito:| amhiente laboral propicic para el desarrofio de las actividades productivas.
Indicador, Razbrni de génerd en los juicios concluidos = RGJC " WEETA 2021 AVANCE
Se cumali6 con| No se cuenta con N " .
. u ] nia iz 0 5eaicanza fa
Eficacia: . informacion {Meta N Oy
meta éstablecida cidn meta establecida 83 123.60%
Anual) :
Causa:|
Efecto:

Contribucion al
Propdsito:

Se atienden con oportunadad y calidad los procedirmientos juridicos laborales, con apego al marco legat existente de manera pronita y expedita, sin
lesionar ios intereses dé los factdres de la produccion a fin de evitar én’su case un posible estallamiento de hueiga y con ello manterier un
ambignte laboral propicio para ¢l desarrollo de las actividades productivas.




netiidad AT

. Defensade las._pérsonis frabajadoras £on iguaidad entre M

Indicador. Demandas laboraies atendidas en iqualdad de geriero en la procuraduria de |3 défensa del trabajo. WIETA 2021 AVANCE

No se cuenta con .
j No se alcanzé fa

o Se cumplié con fa-
Eficacia: informacion (Meta ¥ 9
meta establecida © { meta establecida 100.00% 33.88%
Anual}
Causa: X
S& mugstra avance del trimestre
Efecto:

Representacion legal otorgada con iguaidad
Relacién con el P niacio .ga oG o

componerde:

Indicadior. Razbn de género en ia.:atenéién.dé-j'ﬁicids de demandas = RGAJ. B | META2021 AVANCE
Se cumplit con la No se'cuenta con Ne se alcanzd la
Eficacia: i informacion {(Meta 00% 3.70%
! meta establecida ) o { meta establecida 75.06% 173.70%
Antal)
Causa:
Efecto:

~ . Represéntacion legal otorgada con igualdad
Relagion cosiel| g3l etorg g

componente:

"Asuntos fuera de Jiigio tesielos cor igualdad Gtre mima

R

indicador: Porcentaje de atention de asiintos fuera de fuicio: META 2021 |  AVANCE

No se cuentaton

I — Se cumplio con ia . -
Eficacia: f
feaci {:}ﬂ meta establecida ‘:] :}nzs;Eauon (Meta

No se alcanzé Ja
meta establecida

51.43% 94.67%

Causa:

Efecto:

. Representacion jega! otorgada con igualdad
Relacion con ef P on eg gad 9

componente:

Indicador. Razéi de género ertlos asuntos conchiados fuera de juicy AVANCE

No se cuenta con

" Se cumplié con la ) Nose alcanzd la ;
Eficaciac) h . : infi cién (Meta ; 9 %
) [ méta establacida ::n::;;a on ( mefa establecida 63.00% 44.90%
Cavsa: Se muestra avance trimestral
Efecto:

entacion legal ot da con i d
Relacién con al Repres cion legal otorgada con igualda

componente:

{timerd de aidientias META 2021 | AVANCE

No se cuenta con

Se cumplié con fa No se alcanzé fa

Eficacia: informacion (Meta ( %
A meta estabiecida ;-\nual ) { meta establecida 1600 9.31%
Causa: ’

Se muestra avance inmesirai

Efecto: e T :
Hubo menos antencion de addiencias, se reprogramaron para fecha posterior

Representacion legal otorgada con iguaidad ™

Relacién con el
componente:]




