. SECRETARIA DEL TRABAJO
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
Oficio No. DGAST-004/2021

Hermosillo, Sonora, a 12 de Enero del 2021

C.P. RAUL NAVARROS GALLEGOS
SECRETARIO DE HACIENDA
PRESENTE,

En alcance 2! oficio SH-2686/2020 de fecha 04 de diclembre de 2020, en donds solicits la informacion
correspondiente de esta Dependencia, para [a integracion de los frabajos conducente para que el Fjecutivo
Estatal cumpla con o sefiglado en la Constifucidn Politica del Estade de Sonora, Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Ley de Coniablidad Gubernamental del Estado de Sonora, Ley de
Presupuesio de Egresos v Gasto Pablico v s Ley de Disciplina Financlera de las Fniidades Federativas v
Municipios, & efecio me permito enviar o Cuarto Informe Trimestral 2020, correspondienie a la
Secretaria det Trabajo, en Formatos requisiiades, con la debida captura de avances o impresos vig

Sistema de Programacion, Presupuestacion v S@guﬁémﬁenm {SIPPSES, v envisda o correo oficial

evalugtion@eoresos sonora.oob my, segin lneamientos safislados en ia Guia para la slaboracion de

nformes Trimestrales 2020, anevando la informacion s;égz,e%eme

-Formaios ETCA--04. Informe de Avance Programaticd 2020, Cuarto Trimestre.

-Anexo A Andisis de las Varaciones Programético-Fresupuestal.

~Formaios ETCAUROE MIR-2020 Foralecimisnto del Trabajador v Sequridad Laboral,
sFormatos ETCA-08 MIR-2020 Resolucion de Conflictos v Controversias en Materiz Laboral.
-Analisis Cualitative MIR

~Formatos Aplicacidn de F%@cufsas Federales Conaurentes por {)rdezn de Gﬁbleme

Sin ofro pariicuiar, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE )
SUFRAGIO EFECTIVO. MO REELECCION
El. %Eﬁ@ﬁ%?&?@é@ ?R;&ﬁﬁd@

W

Cep~CP Gustave L Rodriguez Lozano, Subsecretario g€ Enresbs. J_/
Archlvo &

D, Paliza Esguing Galeana ol Cantenarin C.P 83260
Teléfono (667 217 4141 y 213 7358 Henmosillo, Sonora fwivw.sonora.gob.mx
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ANEXT
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIA DEL TRABAJD
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAVATICO-PRESUPUESTAL

SECRETARIA DEL TRABAJO ‘

1. Justificacion de las Modificaciones al Presupuesto Original e Impacto en
Metas.

En el Cuarto Trimestre de 2020, el avance presupuestal del gasto se estuvo operando
de acuerdo a la estructura presupuestal autorizada para el gjercicio fiscal 20290, con la
mietodologia establecida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable CONAC.

Comportamiento del gasto del Cuarto Trimestre de 2020 de la Secrataria del Trabajo:
iV TRIMESTRE '

Variaciones por Unidad Responsable

SECRETARIA

20,523,841.77

25725 2500

-PO8 582,56

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

5,897 504772

6,844 54275

1,045, 738.03

SUBSECRETARIA BE PROMOCION DL
EMPLED Y PROGUCTIVIDAD

=
43

i

3.842,54

5,443 40857

~3B9,137 56

JURNTAS DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE
DEL ESTADO DE SONORA

19,426 10815

83,482,735.33

4,067,627.15

DIRECCION GENERAL DEL TRABAJOY

22 167 933.66

22,762 697 31

B4, 76365

PREVISION SOCIAL-

Y] r"{n‘:{:e s i = B -h'- r:‘x ) '. . ~ ) ~ t j A

ii@d éé‘:j N;: h‘iiﬁ%ﬁ ? iy ,ggféé‘ DEL 1252760874 1147703472 -850,574.02
Reuttodo Torm)| | 150.185,843.00|  153.846,677.68  3,660.83463

“Cifras preliminares en tanto que son las observadas por la dependencia en el Sistema SAP
& la fecha de enfrega de su evaldacion programétics frimestral, enla intefigencia de qué cifras
gue sobre sllas fendran velidez, seran las gue se genere como Cierrs del Trimesire 5 los 30
dias posteriores de gue este haya concluido, por lo que las mismas pueden diferir de los datos

Iricieiimente observados por la depaendencia que reporta su evaluacion programalica’




T

VYariaciones por Unidad Responsable/Capitulo

ANEXO

GUBE | SECREETARIA
1000 SERVICIOS PERBUNALES JRENE 25T A 2005661914 -3 654 633 24
2000 MATERIALES v SUMPISTROS 885 440.00 1,653, 194.88 763,774,588
2000 SERVICIOE CEERALES 1,823,1659.25 4,789,590.53¢ 966,4301.24
4600 TRANSFEREMCH SIATIGMNACIONES 0,043 i, %5;455;‘ 5 4] 1,006, 463,00

Ga60

SUBSECRETARIA DEL TRABAJD

BIERES MUEBLES B WMUEBLES

L0

119, 382 65

119,362.66

GOHIGS

SHUBSECHETA

1000 SERVICIOS PERSOMALES SOB0 318928 7 006008 16 -74,310.76
| 2000 MATERIALES Y SUMINETROS 365, 70560 200, 540,80 G TE4. 80
3060 SERVICIOS GENERALES 2,910,842 200 4637553790 1,726,751.59

(300 BENES MUEBLES £ MVLEBLES 510 938 00k 05 0D 5 O8O0

[

CRICILIACION ¥ ARBITRAJE DEL EBTADD T SORORA

1065 SERVICIOS PERSOMNALES Z604 358600 7993 861,64 319 502.04
2000 MATERIALES Y SUMBIETROS AB1,545.60 306,113,580 -185, 431,70
3000 BERVICIOS GENERALES 746,641.73 213 832,83

-533,208.90

GGG

SHOR BOCIAL

JUMTAS DEC
1004 SERVICIOS PERSONALES 73418 907.68] 76,860, 713.87 3,445 806,15
2000 MATERIALES ¥ SUMPMIETROS 2,082,544 80 1,425 659530 ~652, 844,90
3000 SERVIIDS GENEFALES 3 8RE077.70F 519730156 1,338, 243.86
St BIENES MUFBLES F MMUEBLES 65 57900 0.0 E5 57300

BIRECCION GENERAL DEL TRARBAJG Y FREV!

1000 SERVICIOS PERSONALES JLAMe 05 4y 7163201418 51506178
2000 MATERIALES Y SUMMNISTROS 519,572 00 AP ARD TG -217.088.01
3000 SERVICIHS GRENERALES 431 40D 6

296,750 02

L00GH DERECCION GENERAL OPERATIVA DEL SERVICIO ERTATAL DEL EREPLED
1000 SERVICIOS PERSONALES 5,273, 738.92 508600325 187, 70567
2000 REATERISLES ¥ SUMINTROS 752,879.00 549.881.79]  -U07,997.21
3008 BERVICIOS GENERALES 1,400,990.82 1,662,719.68 61,786
AU TRANSFERIRNCIASIASIGNA CION 4 SO0 O 00

- AL B0.00

“‘Clfras prefiminares an terdo gue son las observadas porla dependencia en of Sistermna SAP
& la fecha de entrega de su evaluacion programatica tfimestred, en la inteligencia de gle cifras
gue sobre eflas tendréan validez, seran las que se genere comao Cierre def Trimestre a los 30
dias posteriores de que este hava concluido, por jo gue las mismeas pusden diferlr de fos daios
inicigimenle observados por la dependencia que reporta su evaiuacion programatica’,




ANEXD

Secretaria. Br ef capiiulo 1000 Servicios Personales corresponde a modificaciones
realizadas por la Secretariz de Hacienda;, En el capltulo 2000 corresponde a
incrementos sobre todo en las partidas 211011, 214011, 216011, 221011, 261011
reforente & Materiales, Gliles v eqguipo menores de oficing, materiales vy Gliles para el
procesamianto de equipo de bienes informaticos, matenales de limpieza, etc. v en el
capitulo 3000 servicios gensraies corresponde 2 incremenic siendo los mas
significativos en g partida 375011 viaticos v 3898011 impuestos sobre ndmina -
solicitados por la Subsecrstaria de Recursos Humanos v en la partida 330211
correspondiants a la contratacion de servicios profesionales para la realizacion de una
evaluacion de consistencia vy resuliados al programa presupuestaric BE110E21
Fortalecimiento al Trabajador v Seguridad Laboral, estos incrementos sefialados
Canterormente en los capitulos 2000 vy 3000 corresponden a accionss para continuar
Iz operatividad de la dependencia para prevenir, controlar, combatir v erradicar la
existencia y transmision de! Covid-19, como medidas encaminadas a la conservacion
y mejoramienio de la seguridad publica del Gobierno del Bstado. En et capitulo 4000
corresponde a medificaciones para el Convenio de Capacitacion v Adiestramienio de
Trabajadores, en materia de Organizacion Sindical. En el capitulo 5000 corresponde
a incrementos en la partida 541021 correspondiente a la compra de vehiculos que se
enconfraban v terminaron su contrato de arrendamiento financiero.

Subsecretaria Del Trabajo - En el capitulo 1000 Servicios Personales corresponde a
modificaciones realizadas por le Secretaria de Haclenda, En el capitulp 2000
Materiales v Suministros v capitulo 5000 corresponde a reducciones v en el capifulo
3000 Servicios Generales comresponde 2 incrementos movimilentos relacionados &
acclones para continuar la operatividad de la dependencia para prevenir, controlar,
combatiy v eradicar la existencla v ansmision de! Covid-19, comoe medidas
encaminadas a la conservacion y mejoramienio de la seguridad publica del Gobierno
del Esiado, asi como tambidgn en la parfida 2030171 impusstos sobre ndmina
solicitados por la Subsecretaria de Recursos Humanos,

Subsecretaria de Promocion del Emplec v Productividad - En el capfiulo 1000
Servicios Parsonales corresponde a modificacionss realizadas por la Secretaria de
Haciends, Bn el capitulo 2000 Maieriales v Suministros v an el capitulo 3000 Serviclos
Generales corresponde a reduccionas con la linalidad de continuar la operstividad de
lz dependencia para prevenir, conbrolar, combalir v erradicar la exisiencia vy
fransmision del Covid-19, como medidas encaminadas a g conservacion y
mejoramiento de la seguridad publica del Gobierno del Estado.

Junfa de Conciliacion v Arbitraje del Estado de Sonora- En el eapitulo 1000
Servicios Personales corresponde a modificaciones realizadas por la Sscrataria de
Haclenda; En el capiiule 2000 Materiales v Suministros corresponde & reduccionss v
en e capitulo 3000 Servicios Generales corresponde a incrementos movimianios
refacionados g acciones para continuar la operalividad de s dependencia para

3




ANEXO

prevenir, controlar, combatlr y erradicar la existencia y transmisién del Covid-19, como
rmadidas encaminadas a la conservacidn vy meloramiento de la seguridad publica del
Gobierno del Estado, ademds en la parfidae 388011 impuesios sobre ndmina
solicitados por iz Subsecrelzria de Recursos Humanos, En el caplulo 5000
corresponde a reduccidon por fransferencia como medidas encaminadas a g
consarvacion v mejoramiento de la seguridad publica general del Estado, realizadas
por s Secrataria de Haclenda,

Direccién General Del Trabajo Y Prevision Scocial- bn ol capiiulo 1000 Servicios
Personales corresponde a modificaciones realizadas por Iz Secretaria de Haciends;
En el capitulo 2000 Materiales v Suministros corresponde a reducciones sobre todo
en las partidas 241011 v 214011 corespondiente a Materiales, dliles v equipo
menores de oficing, materiales v Gliles para el procesamiento de equipo de bienes
informaticos; En el capitule 3000 Serviclos Generales corresponde a incrementos en
lz partida 398011 impuesstos sobre ndming solicitados por g Subsecretaria de
Recursos Humanos de la Secrstaria de Haclenda; eslos movimientos sefalados
antericrmente en los capitulos 2000 v 3000 corresponden a acclones para continuar
fe: Ggﬁm’f%‘*&daéﬁ de ta dependencia para prevenir, controlar, combatir v erradicar la

xistencia v transmision del Covid-19, como medidas encaminadas a la conservacion
y mejoramiento de la seguridad publica del Goebierno del Estado, ademas en la partida
3898011 impuesios sobre ndmina solicitados por la Subsecretaria de Kecursos
Humanos.

Direccidn General Operativa del Servicio Estatal- En el capitulo 1000 Sebvicios
Farsonales corresponde a modificaciones realizadas por s Secretaria de Haclenda; ;
En ol capitulo 2000 Materiales v Suministros v en el capitulo 4000 Transferencias ¢
Asignaciones corresponde a reducciones vy en &l caphiuio 3000 Servicios Generales
correspondes a incrementos en relacion a acciones para continuar ia operatividad de
lz dependencia para prevenir, conifrclar, combstiy v erradicar la existencia vy
transmision del Covid-19, como medidas encaminadas a la conservacion y
mejoramiento de la seguridad pablica del Gobierno del Estado.

La mayor parte de estas variaciones corresponden al capitulo 1000 Servicios
ersonates del cual solo es competencia de la Secrefaria de Hacienda hacer esos
movimientos ¥ en una minima parte comesponde a adecuaciones compensacas
solicitadas por esta Dependentia a la Secretaria del Trabejo para dar suliciencia
presupuestaria a ciertas partidas del gasto v en una mayor parte variaciones aj
prasupussio -en acclones para hacer frente a la conlingencia sanitaria por Covid-19.
Es tmportante puntuslizar que en general las variaciones presentadas con anterioridad
tiener i priordad de no afectar ﬁ%ngum mieta, que va ia naturaleza de la mavor paria
de ellas se encuentra sujela s la demanda de los servicios que ests Secrelaria
proporciona, de acuerdo a las necesidades de los usuarios, las cuales pusden
presentar mayores, menofes o iguaies ndmeros 2 los programados, no alectando &

"




ANEXO

~cumplimiento para efectos presupuestales, tal y como se muestra en la informacion
coempiamentaria.

2. INFORMACION COMPLEMENTARIA.

Am?:ﬁ a declaratoria de emergencia vy contingencia sa i ria epidemiologica decretada

gl boletin oficial, por la Gobermadora del Bstado @% g 25 de marzo de 2020, en lg
t}ea:m%:af a del Trabajo se tomaron las medidas necesarias para dar la cabal atencion
a las disposiciones contenidas en la misma v en conjunto con las dependencias del
Goblerno Federar promover v realizar acciones an apoyo a la citada contingencia
sanitaria.

Por lo anterior v en vista que los servicios ofrecidos por la Secretaria del Trabajo solo
se ;t;wd n reatizaren edificios ptblicos de maners presencial se tomaron las medidas

ecesarias para dentro de lo posible brindar los servicios, agesorias yo orientacion en
su caso, a la ciudadania =

Al Cuarto Trimestre 2020 a nivel Dependencia de acuerdo al programa operative anual
2020 por unidad administrativa, se presenta por rangos porcentuales, en donde se
tiene a nivel Dependencia un total de 46 mstas de indicadores de Seguimienio, de lo
cuales en 11 de ellas se tuvo un cumplimiento mayor al 100%, 10 con un {;umg}ﬁémémm
dal 100%, en 13 se fiene un cumplimiento menor al 100%, y en 12 se tisne un
cumplirniento menor de 50%.

Es importanie enfatizar que se puede obsetvar un repunte en el cumplimiento de fas
metas con respecto al nmestre anterior, sobre {odo en las metas de las Juntas de
Conciliacion v Arbitraje v las Inspecciones del Trabajo, es comprensible que por las
nuavas medidas adoptadas obedeciendo a la nueva normalidad en la que nos
enconframos, paulatinamentae se va ir incrementado el flujo de ciudadanos  gue
olicitan los servicios de la Secretaria. Sin ambﬁ&f@& se continua con la orientacion de
8 ﬁguc%au&mm con respecto a las dudas relacionadas con el fema laboral, atendiéndose
via telefénica, por radio, an rades S@CEE—EE&E‘% ast come fambien enlaces en direcio en
p§ taformas digitales del Secretario del Trabajo con el fin de tener un trato en directo
y resolver r:iudag por parte de la ciudadania.

F

En el rubro de las Juntas de Concilizeion y Arbiiraie se tlens un cumplimiento casi ¢

al 100% en el indicador de Porcentaie de Demandas m@m@uaéea Resusttas el cual se

ubicd en 99.18% con un Incremento de mas del 50% en comparacion ia programacion

de 47.69% debido al aumenio de las demandas resuellas conlra la demandas

_ m«;&dmé% atendidas, lo anterior represanta un 207.95% de avance durante el
trimestre de lo realizado confra lo programado.




ANEXD

Er las variables de este indicador se tiene el numerador de demandas individuales
resuelias con la cantidad programada de 1,550 y 2,292 conciuidas con un avance
trimestral mayor de 100% y en el denominador de demandas individuales recibidas
una programacian de 3,260 v 2,211 recibidas con avance tnimestral de 71.11%. Es

- muy importante sefialar que el decremento en las demandas individuales recibidas
esta vinculado con el incremento de los asuntos concluidoes fuera de juicio.

Ern un contexio Estatal ef comportamiento de las demandas individuales resueltas,
guien en este cuarto frimestre predomind con el mayor porcentale de asuntos
terminados la Junta kspecial No. 1 de Hermosiiio con el 52.66% del tolal estatal.

Se anexan lables con distribucidn de datos por municiplo de las 2,292 demandas
individuales resueltas v de las 2,311 demandas individuales atendidas de nuevo

s
ingreso en el cuarto iimestre de 2020

Junta Especial Mo 1,207 52.66 Junta Especial Mo, 1 Hille TEZ 3287
Junta Locat Hillo, G506 2844 Junta Locat Hillo, 785 3310
Junta Locat Cd. Obregén 123 537 Junia Local Od. Obregdn 280 102
Juria Espacial Guaymas 115 §.02 - Junta Especial Guaymas 204 B
Junta Especiat Nogales &1 397 Junta Espacial Nogales 145 5.45
Junta Especisl 81.R.C. ol 4,32 1 Junta Tepecial S LR.C. ) 4% 150
Junta Especiai Navoioa 47 183 Junta Eapecisl Mavoloa 48 2.08
Jurds Especial Plo. Pefiasco 9 0.39 Junita Especial Pio. Peflasco 22 0,895
Total gtz boong etal:

‘Anexo se presentan la informacion del comportamienio referente g'los Recursos
Federales maneiados de manera adicional, mediante los Formatos Concurrentes por
Crden de Gobierno, de acuerdo a lo estipulado por la CONAL, '
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